Zarzadzenie Nr 1/2021
z dnia 01/03/2021r.
Dyrektora Regionalnego Centrum Kultury — Fabryka Emoc;ji

w sprawie wprowadzenia zmiany planu finansowego dla
Regionalnego Centrum Kultury —Fabryka Emocji na rok 2021

Zgodnie z art.27, art. 28 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jedn.: Dz.U. z 2012 poz. 406 z pdzniejszymi
Zmianami) oraz na podstawie art. 30 ust. 1, art. 31, art. 211 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z pdzniejszymi

zmianami) zarzgdzam co nastepuje.

&1

Wprowadza sie zmiany do planu finansowego na rok 2021 r.

Zaktualizowany plan finansowy stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor RCK
/-/ Stanistaw Dabek



Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 1/2021

Dyrektora Regionalnego Centrum Kultury - Fabryka Emocji

z dnia 01 marca 2021r.

PLAN FINANSOWY NA 2021 ROK

REGIONALNE CENTRUM KULTURY - FABRYKA EMOCJI

Lp. Wyszczegdlnienie Plan na 2021 rok uwagi
1. |Przychody, z tego: 4750 000 zk
1.1 |Dotacje z budzetu, z tego: 3550 000 zt
1.1.1 |na dzialalno$¢ biezaca 3550 000 zt
1.1.2 |na inwestycje -7t
1.2 |Pozostale przychody, z tego: 1200 000 zt
przychody wlasne (czynsz, wynajem
1.2.1 |sal i sprzetu, plakatowanie, sprzedaz 800 000 zt
biletéw, kino, warsztaty )
1.2.2 |pozostale dotacje (MKiDN, Senat) 90 000 zt
1.2.3 |darowizny 10 000 zt
pozostale ( pozostate przychody
operacyjne zwigzane z rozliczeniem
1.2.4 |migdzyokresowym przychodow, 300 000 zt
roczna korekta VAT, otrzymane
odszkodowania )
125 pozostate (dotacja srodki i
"~ leuropejskie, WRPO, NFOSiGW )
2. |Koszty dzialalnoSci, z tego: 4750 000 z}
2.1. |Koszty biezgce 4 750 000 zi
wynagrodzenia ogolem (§ 401,§
2.1.1 104,§ 411,§ 412, 417) 2985016 zt
wynagrodzenia osobowe
21.1.1 pracownikéw (8 401) 2361775z
w tym:
a |miesieczne wynagrodzenia osobowe 2093 379 zt
b |nagrody jubileuszowe 65 846 zt
c |odprawy emerytalno-rentowe * 43 074 7t
q fundusz _nagrod (zgodnie z _ 150 000 2t
regulaminem wynagradzania)
e |inne jednorazowe platnosci 9476 zt
dodatkowe wynagrodzenie roczne
2.1.1.2 (§ 404) -zt
2.1.1.3 |\wynagrodzenia bezosobowe (§ 417) 200 000 zt
2.1.1.4 \pochodne od wynagrodzen 423 241 74
w tym:
a |skladki na ubezpieczenia spoleczne 385 637 zt
b |sktadki na Fundusz Pracy 37 604 7t
2.1.2 |zakup materialoOw i wyposazenia 157 097 zt
513 |ENErgia (woda, co, gaz, energia 170 000 21
elektryczna)
zakup ustug: uslugi
telekomunikacyjne, komunalne,
214 obsluga prawna, bhp i ppoz, 824 438 71
konserwacyjno-remontowe,
pocztowe, informatyczne,
doradcze, kulturalne
215 podroz_e stuzbowe krajowe i 25000 2t
Zagraniczne
2.1.6 |ubezpieczenie majgtku 25000 zt
2.1.7 |amortyzacja 363 399 7t
2.1.8 |czynsze - 7k
pozostale: podatek od
nieruchomosc, podatek od gruntu,
21.9 skladki czlonkowskie, oplaty rtv, 200 000 7t

koszty reprezentacji, szkolenia
pracownicze, badania lekarskie,

ZFSS




2.2 |Remonty (zakres rzeczowy) - 7k
2.3 |Inwestycje: -7k
3. |Zysk/strata (1-2) -
4 Planowane zatrudnienie
" |Srednioroczne
4.1 |stan nal stycznia 46,00
4.2 |stan na 31 grudnia 46,00
Placa srednioroczna (miesieczne
5 wynagrodzenia o 3793 41
osobowe/planowane zatrudnienie
srednioroczne/l12 m-cy)
6. (,)dPlSy nz& Zak.ladowy Fundusz 75 447 o
Swiadczen Socjalnych
L.P. Nazwa Poczatek roku ( w zt ) Koniec roku ( w z1)
Stan naleznosci 174 891,35 zt 80 000,00 zt
Stan zobowigzan 180 266,51 zt 190 000,00 zt

Stan srodkow pieni¢znych

751 102,42 7t

250 000,00 zt




