Ngbé ok i B E

W Regionalnym Centrum K F ka Emocji” w Pi

Dyrektor Regionalnego Centrum Kultury ,,Fabryka Emocji” w Pile (dalej RCK) ogtasza nabor na

stanowisko pracownik gospodarczy — sprzataczka.

I.  Nazwa i adres jednostki oglaszajacej konkurs:
Regionalne Centrum Kultury ,,Fabryka Emocji”, plac Staszica 1, 64-920 Pita, tel. 67 210 5004.

Il.  Okreslenie stanowiska pracy: Stanowisko: pracownik gospodarczy - sprzataczka

1
2
3.
4.

Wymiar czasu pracy: 1 etat
Liczba stanowisk pracy: 1
Zmianowos$¢: rOwnowazny system czasu pracy

Rodzaj umowy: umowa o0 prace

I11. Okres$lenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:

Niezbedne wymagania:

1
2
3.
4

petlna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztatcenie zawodowe
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

nieposzlakowana opinia.

Dodatkowe wymagania:

1.
2.
3.

doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku,
dyspozycyjnos¢,

punktualnosé,

IV. Wykaz wymaganych dokumentow:

1.

2.

Zyciorys - cv, opatrzony klauzula: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych)”
oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. 2016, poz. 902
ze zm.)” - i podpisem.

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,



VI.

3. kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy i do§wiadczenie zawodowe - Swiadectwa
pracy lub dokumenty potwierdzajacych wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, jezeli

stosunek pracy trwa nadal - zaswiadczenie o zatrudnieniu,

4. oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku pracownik

gospodarczy — sprzataczka,

5. o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng i zgodzie na przetwarzanie swoich

danych osobowych. (zal. Nr.1)W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego
ogloszenia wskaznik zatrudnienia osOb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych wynidst mniej
niz 6%.

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii

dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

Warunki pracy na stanowisku:

Praca fizyczna.

Kontakt:

Kontakt z pracodawca w godz. 9:00-15:00, tel. 602 252 166 e-mail: sekretariat@rck.pila.pl

Oferty na w/w stanowisko przyjmowane sg w sekretariacie RCK, plac Staszica 1,
w godz. 8:00-15:00 lub droga mailowsa sekretariat@rck.pila.pl z dopiskiem:

,,Oferta pracy na stanowisko pracownik gospodarczy - sprzataczka”.
Termin przyjmowania zgtoszen: od 04.12.2024 r. do 17.12.2024 r. do godz. 12:00
Termin rozstrzygnigcia naboru: 20.12.2024 r.

Dyrektor RCK

/-/ Stanistaw Dabek
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Zal. nr.1

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng i zgodzie na przetwarzanie danych

osobowych

Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 .

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych)” oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2016, poz. 902 ze

zm.)”

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z ponizsza klauzulg informacyjna.

Zgodnie z art. 12 1 13 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych, RODO)
informuje, iz:

1.

2.

10.

11.

12.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalne Centrum Kultury ,,Fabryka Emocji”
(RCK) z siedzibg w Pile, plac Staszica 1, tel. 67 210 5004, reprezentowany przez Dyrektora RCK.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod@rck.pila.pl. Korespondencyjne dane kontaktowe
inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych w Regionalnym Centrum Kultury, plac
Staszica 1, 64-920 Pita.

Dane osobowe kandydatow do pracy w RCK w Pile bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji
kandydatow do pracy w RCK w Pile - wyboru 0oséb do zatrudnienia na wolnych stanowiskach.
Administrator Danych nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych kandydatow do pracy w
celu innym niz cel, w ktérym dane osobowe zostaty zebrane, tj. w celu przysztej rekrutacji chyba, ze
kandydat na stanowisko pracy wyrazi na to zgode, jednak nie dtuzej niz przez 1 rok. Wyrazenie zgody
jest dobrowolne.

Kandydaci w procesie rekrutacji majg prawo do cofnigcia zgody, o ktorej mowa w pkt. 4, w
kazdym momencie. Cofnigcie zgody nie bedzie wptywac na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie Twojej zgody przed jej wycofaniem.

Podstawa do przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwiazku z art. 221§1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

Podanie danych przez kandydatow w procesie rekrutacji jest konieczne do realizacji celéw, do
jakich zostaty zebrane, a nie podanie danych spowoduje brak mozliwosci rozpatrzenia oferty kandydata
ztozonej w procesie rekrutacji.

Dane kandydatow do pracy w RCK w Pile przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji
wyzej okreslonych celow, tj. do momentu zakonczenia rekrutacji, a nastgpnie po zakonczeniu rekrutacji
odnosnie 0sob, ktore wyrazily zgode na przetwarzanie ich danych do celow przysziej rekrutacji,
a nastgpnie usunigte.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisow prawa.

Pani/Pana dane nie b¢da przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane, chyba ze takie
dzialanie jest dozwolone przepisami prawa, ktore przewiduja wiasciwe Srodki ochrony praw i
wolnosci 0so6b, ktorych dotycza.

Osoba, ktorej dane dotyczg posiada: prawo dostepu do danych osobowych (art. 15 RODO ); prawo do
sprostowania danych osobowych (art. 16 RODO ); prawo zadania od Administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO
(art. 18 RODO ); w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b), d), lub €) RODO prawo do usuni¢cia danych
osobowych, prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorym mowa w art. 20 RODO; na podstawie
art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych. prawo do wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2, gdy uzna, ze
przetwarzanie danych osobowych jej dotyczacych narusza przepisy RODO.

Administrator danych nie zamierza przekazywac danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowe;j.

Data i podpis kandydata



