ZARZADZENIE DYREKTORA NR 1/2026
REGIONALNEGO CENTRUM KULTURY W PILE
Z DNIA 13 STYCZNIA 2026 ROKU

w sprawie okresowej weryfikacji i kontroli realizacji indywidualnych zadan pracowniczych.

Dziatajgc na podstawie Ustawy z dnia 25.10.1991 o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (DzU.z 2012 r poz.406 oraz Zarzadzeniu Nr 585/298/25 Prezydenta Miasta Pity z
dn.01.10.2025r. zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wdrozenie kontroli zarzgdczej polegajacej na przeprowadzeniu indywidualnych rozméw w
kontekscie stanowiskowej karty pracy, zakresu obowigzkow.

Kontroli i ocenie podlega¢ bedg wszyscy pracownicy RCK w Pile minimum 1 x w roku,
Zakres kontroli obejmowac bedzie:
1. rezultaty pracy,
2. formy realizacji poszczegdlnych zadan,
3. przeptywu informacji oraz ich wptywu na jakosc¢ i skutecznos¢ podejmowanych dziatan,
4. funkcjonowanie w srodowisku pracowniczym.

§2
Wobec nieustannych interakcji stuzbowych pomiedzy dziatami RCK oraz indywidualnym
pracownikami zostang rdwniez zweryfikowane i ocenione:
1. poziom zaangazowania w realizacje powierzonych zadan,
2. poprawnos¢ relacji, etyka zawodowa,
3. poziom wykorzystania potencjafu i zasobow zaréwno merytorycznych jak i rzeczowych.

Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniu podpisania, 13 stycznia 2026 roku.
Zat. nr1 Stanowiskowa karta oceny.

Pita, dnia 13.01.2026r.

Dyrektor RCK
/-/ Stanistaw Dabek



