
Planowane działania, które zostaną podjęte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej w
roku 2026 w Regionalnym Centrum Kultury w Pile.

W roku 2026 planuje się wdrożenie kontroli zarządczej polegającej na przeprowadzeniu:

1. Indywidualnych rozmów w kontekście stanowiskowych kart pracy i zakresów obowiązków.

2. Kontroli i oceny rezultatów i wyników pracy.

3. Kontroli i nadzoru realizacji poszczególnych zadań.

4.  Zwiększenie  przepływu  informacji  w  kontekście  ich  wpływu  na  jakość  i  skuteczność
podejmowanych działań. 

5.  Wobec  nieustannych  interakcji  służbowych  pomiędzy  działami  RCK  oraz  indywidualnym
pracownikami zostaną również zweryfikowane i ocenione: 

- poziom zaangażowania, 

- poprawność relacji, 

- etyka zawodowa, 

- poziom wykorzystania potencjału i zasobów zarówno merytorycznych jak i rzeczowych. 

6.  Zadania  te  zostaną  udokumentowane  oraz  są  wprowadzone  do  realizacji  Zarządzeniem
dyrektora nr  1  Regionalnego  Centrum Kultury  w Pile  z  dnia  13  stycznia  2026  roku w sprawie
okresowej weryfikacji i kontroli realizacji indywidualnych zadań pracowniczych.


