Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 4/2023

Dyrektora Regionalnego Centrum Kultury - Fabryka Emocji

z dnia 30 czerwca 2023r.

PLAN FINANSOWY NA 2023 ROK

REGIONALNE CENTRUM KULTURY - FABRYKA EMOCIJI

Lp.

Wyszczegdlnienie

Plan na 2023 rok

uwagi

Przychody, z tego:

8 164 005,76 zt

1.1

Dotacje z budzetu, z tego:

6259 005,76 zt

1.1.1

na dzialalno$¢ biezaca

4603 162 zt

dotacja celowa na wydatki biezace
( programy finansowane ze
$rodkow o ktorych mowa w art.. 5
ust 1 pkt. 2 i 3 uofp w ramach
programu "Rozwdj Lokalny"
finansowanego z Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i
Norweskiego Mechanizmu
Finansowego 2014-2021 )

1255 843,76 zt

1.1.3

dotacja celowa na wydatki biezace
z przeznaczeniem na wdrozenie
zatozen Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii w
Pile na lata 2022-2025

300 000,00 zt

dotacja na inwestycje

100 000,00 zt

1.1.5

dotacje na inwestycje - programy
finansowane ze $rodkow o ktorych
mowa a wrt. 5 ust. 1 pkt 2-3

1.2

Pozostale przychody, z tego:

1905 000 zt

przychody wiasne (czynsz,
wynajem sal i sprzgtu,
plakatowanie, sprzedaz biletow,
kino, warsztaty )

1500 000 zt

pozostate dotacje (MKiDN,
Stowarzyszenie Wspolnota Polska,
Fundusz Wyszehradzki)

95 000 zt

darowizny

10 000 zt

pozostate ( pozostate przychody
operacyjne zwigzane z
rozliczeniem migdzyokresowym
przychodow, roczna korekta VAT,
otrzymane odszkodowania )

300 000 zt

pozostate (dotacja srodki
europejskie, WRPO, NFOSIGW )

-zt

Koszty dzialalnosci, z tego:

8 164 005,76 zk

Koszty biezace

8064 006 zt

wynagrodzenia ogélem (§ 401,§
404,§ 411,§ 412,§ 417)

3595674 zt

2.1.1.1

wynagrodzenia osobowe
pracownikow (§ 401)

2716185zt

w tym:

miesigczne wynagrodzenia
osobowe

2450 526 z

nagrody jubileuszowe

78 939 zt

odprawy emerytalno-rentowe *

36 720 zt

fundusz nagrod (zgodnie z
regulaminem wynagradzania)

150 000 zt

inne jednorazowe ptatnosci

-zt

2.1.1.2

wynagrodzenia bezosobowe

400 000 zt

2.1.1.3

\pochodne od wynagrodzen

469 763 zt

w tym:




a sktadki na ubezpieczenia spoleczne 421 246 zt
b sktadki na Fundusz Pracy 48 517 zt
2.1.14 |Wplatyna PPK - finansowane 9726 2t
przez podmiot zatrudniajacy
2.1.2  |zakup materialow i wyposazenia 185 155 zt
213 energia (woda, co, gaz, energia 350 000 21
elektryczna)
zaKkup ushug: ushugi
telekomunikacyjne, komunalne,
2.1.4 |Obstuga prawna, bhp i ppoz, 3203 898,76 zt
konserwacyjno-remontowe,
pocztowe, informatyczne,
doradcze, kulturalne
215 podroz.e stuzbowe krajowe i 25000 21
zagraniczne
2.1.6  |ubezpieczenie majatku 25000 zt
2.1.7 |amortyzacja 379278 zt
2.1.8 czynsze -zt
pozostale: podatek od
nieruchomosc, podatek od
gruntu, skladki czlonkowskie,
219 oplaty rtv, koszty reprezentacji, 300000zt
szkolenia pracownicze, badania
lekarskie, ZFSS
2.2 Remonty (zakres rzeczowy) -z
2.3 Inwestycje: 100 000,00 zi
Z:akgp stqlu sterujacego 100 000,00 21
o$wietleniem
3. Zysk/strata (1-2) 0,00
4 !’lano.wane zatrudnienie 41,05
Srednioroczne
4.1 stan na 1 stycznia 39,55
4.2 stan na 31 grudnia 42,55
Placa $rednioroczna (miesieczne
5.  [wnagrodzenia o 4975 21
osobowe/planowane zatrudnienie
Srednioroczne/12 m-cy)
6. (,)d_plsy na’ Zak.ladowy Fundusz 74 086 71
Swiadczen Socjalnych
L.P. Nazwa Poczatek roku (w zt) Koniec roku (w zt)

Stan nalezno$ci

72 500,00 zt

80 000,00 zk

Stan zobowigzan

192 000,00 zt

190 000,00 zt

@ [N | =

Stan $rodkow pienieznych

607 000,00 zt

250 000,00 zt




