Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 2/2025

Dyrektora Regionalnego Centrum Kultury - Fabryka Emocji
z dnia 9 maja 2025r.
PLAN FINANSOWY NA 2025 ROK

REGIONALNE CENTRUM KULTURY - FABRYKA EMOCIJI

Lp.

Wyszczegolnienie Plan na 2025 rok uwagi

Przychody, z tego: 10 840 000,00 zt

1.1

Dotacje z budzetu, z tego: 8 155 000,00 zt

1.1.1

na dzialalno$¢ biezaca 7 705 000,00 zt

dotacja celowa na wydatki biezace
( programy finansowane ze
$rodkow o ktorych mowa w art.. 5
ust 1 pkt. 2 i 3 uofp w ramach
programu "Rozwdj Lokalny" -zt
finansowanego z Mechanizmu
Finansowego EOG 2014-2021 i
Norweskiego Mechanizmu
Finansowego 2014-2021 )

1.1.3

dotacja celowa na wydatki biezace
z przeznaczeniem na wdrozenie
zatozen Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania 100 000,00 zt
Problemow Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii w
Pile na lata 2022-2025

1.1.4

dotacja celowa z przeznaczeniem
na zadanie biezace pn. Koncert
Choru Chiopigeego i Mgskiego -zt
Filharmonii Poznanskiej
"Poznanskie Stowiki"

na inwestycje 350 000,00 zt

Pozostale przychody, z tego: 2 685 000,00 zt

przychody wiasne (czynsz,
wynajem sal i sprzgtu,
plakatowanie, sprzedaz biletow,
kino, warsztaty )

2300 000,00 zt

pozostate dotacje (MKiDN,
Stowarzyszenie Wspolnota Polska, 95 000,00 zt
Fundusz Wyszehradzki)

darowizny 10 000,00 zt

pozostate ( pozostate przychody
operacyjne zwigzane z
rozliczeniem migdzyokresowym 280 000,00 zt
przychodow, roczna korekta VAT,
otrzymane odszkodowania )

pozostate (dotacja srodki

curopejskie, WRPO, NFOSIGW ) -

Koszty dzialalno$ci, z tego: 10 840 000,00 zt

Koszty biezace 10 490 000,00 zt

wynagrodzenia ogélem (§ 401,§

104, 11,8 4126 417) 4606 272,00 2t

2.1.1.1

wynagrodzenia osobowe

pracownikéw (§ 401) 3 596 250,00

w tym:

miesigczne wynagrodzenia

3319 066,00 zt
osobowe

nagrody jubileuszowe 106 484,00 zt

odprawy emerytalno-rentowe * 20 700,00 zt

fundusz nagrod (zgodnie z

. . 150 000,00 zt
regulaminem wynagradzania)

inne jednorazowe platno$ci -zt

2.1.1.2

wynagrodzenia bezosobowe (§

417) 350 000,00 zt

2.1.1.3

\pochodne od wynagrodzen 647 031,00 zt

w tym:




a sktadki na ubezpieczenia spoleczne 587 313,00 zt
b sktadki na Fundusz Pracy 59 718,00 zt
2114 WplaFa na PPK fA'm'ansowane przez 12 991,00 zt
podmiot zatrudniajgcy
2.1.2  |zakup materialéw i wyposaZenia 264 000,00 zt
213 energia (woda, co, gaz, energia 450 000,00 4
elektryczna)
zakup ustug: ustugi
telekomunikacyjne, komunalne,
2.1.4 obsluga prayvna, bhp i ppoz, 4487 393,00 24
konserwacyjno-remontowe,
pocztowe, informatyczne,
doradcze, kulturalne
215 podroz'e shuzbowe krajowe i 25 000,00 7}
zagraniczne
2.1.6  |ubezpieczenie majatku 60 535,00 zt
2.1.7 |amortyzacja 316 800,00 zt
2.1.8  |czynsze -zt
pozostale: podatek od
nieruchomosc, podatek od
2.1.9 gruntu, skladki czlonkowskie, - 280 000,00 1
oplaty rtv, koszty reprezentacji,
szkolenia pracownicze, badania
lekarskie, ZFSS
2.2 Remonty (zakres rzeczowy) -z
2.3 Inwestycje: 350 000,00 zi
Kompleksowa modernizacja Sali
Widowiskowej z rozbudowa
systemu o$wietlenia, naglosnienia i 150 000,00 zt
automatyki scenicznej - dotacja dla
RCK - FE
Dotacja dla RCK - FE - Zakup 200 000,00 4
samochodu
3. Zysk/strata (1-2) -
4 !’lano.wane zatrudnienie 4455
Srednioroczne
4.1 stan na 1 stycznia 44,55
4.2 stan na 31 grudnia 44,55
Placa $rednioroczna (miesigczne
5. |wmagrodzenia . 6208,50 71
osobowe/planowane zatrudnienie
Srednioroczne/12 m-cy)
6. (,)d_plsy na’ Zak.ladowy Fundusz 115 338,00 4
Swiadczen Socjalnych
L.P. Nazwa Poczatek roku (w zt) Koniec roku (w zt)

Stan nalezno$ci

112 000,00 zt

80 000,00 zt

Stan zobowigzan

297 000,00 zt

200 000,00 zt

Stan $rodkow pienieznych

380 000,00 zt

300 000,00 zt




