ZARZADZENIE NR 4/12
Dyrektora Regionalnego Centrum Kultury-Fabryka Emociji

z dnia 16.08.2012r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Korzystania z Funduszu Swiadczen Socjalnych

Dziatajgc na podstawie Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej ( Dz. U. z 2012r poz.406), Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o
zaktadowym funduszu socjalnym(Dz.U.1994r. nr 43 poz.163, ze zmianami) zarzadzam, co

nastepuje:

§1

Wprowadza sie w Regionalnym Centrum Kultury — Fabryka Emocji, Regulamin Korzystania z
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§2

Tres¢ Regulaminu Korzystania z Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowi zatacznik do

niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie obowigzuje z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od dnia 01.08.2012r.

DYREKTOR
Quarr —

Stemiislaw Dabek

Pita, dnia...ﬂ(”'(og' oLy



Zatacznik do Zarzadzenia

Nr 4 /12 Dyrektora Regionalnego
Centrum Kultury —Fabryka Emocji z dnia
16.08.2012r. w sprawie Regulaminu
Korzystania z Funduszu Swiadezen
Socjalnych

REGULAMIN
KORZYSTANIA Z FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Rozdzial I
PRZEPISY OGOLNE

§1

Regulamin niniejszy stanowi zafacznik do ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tj. Dz. U. z 1996 r. Nr 70,
poz. 335 ze zm.) .

§2

Fundusz s$wiadczen socjalnych tworzy sie zgodnie z obowiazujgcymi

przepisami.
§3

Srodki funduszu zwigksza si¢ o:
1. Wptywy z oplat pobieranych od o0séb i jednostek organizacyjnych
korzystajacych z dziatalnosci socjalne;.
Darowizny oraz zapisy od 0séb fizycznych i prawnych.
Nie wykorzystane srodki zaktadowego funduszu nagrod.
Odsetki od srodkow funduszu.
Wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.
Kwoty uzyskane ze splaty pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

S s b

Inne srodki.



§ 4

Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza

na rok nastepny.
§5

Funduszem administruje dyrektor Regionalnego Centrum Kultury-Fabryka
Emocji, ktory takze opracowuje REGULAMIN KORZYSTANIA Z
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH. Dyrektor powoluje Komisje
Swiadczen Socjalnych, ktora jest organem doradczym dyrektora. W jej sktad
powinni wejsc¢:

Przedstawiciele wszystkich grup pracowniczych.

§6
Srodki funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

§7

Za osoby uprawnione do korzystania z funduszu upowaznia sie:

1. Pracownicy zatrudnieni w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy.

2. Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony.

3. Emeryeci 1 rencisci objeci opieka Administratora Funduszu.

4. Dzieci pracownika pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu w wieku do
lat 18, a jezeli ksztalca sic¢ w szkole w systemie dziennym — do chwili
ukonczenia szkoty, nie dtuzej jednak jak do ukonczenia 25 roku zycia.
/zaswiadczenie ze szkotly lub uczelni dot .dzieci powyzej 18 roku zycia/.

Rozdzial T1
DYSPONOWANIE SRODKAMI FUNDUSZU

§8

I.  Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen funduszu maja prawo
do dofinansowania nastepujacych form:
1. Ekwiwalent na wypoczynek tzw.” wczasy pod grusza” organizowany
we wlasnym zakresie, potwierdzony jej oswiadczeniem a takze
potwierdzeniem przez kadry na wniosku urlopu na co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych.
2. Imprez kulturalno — o§wiatowych — sportowych.



2. Dziatalno$¢ kulturalnooswiatowa oraz sportowo-rekreacyjna w postaci
imprez kulturalnych, sportowych, organizowanie wycieczek, zakupu
biletow do kina, teatru, karnetéw na basen, sitowni.

3. Pomocy rzeczowej lub finansowej / dla 0sob znajdujgcych sie w trudne;j
sytuacji zyciowej /.

4. Upominki dla dzieci od 1 do 16 roku zycia (dwa razy w roku z okazji
Swiat).

§9

Przyjmuje si¢ nastgpujace zasady korzystania z form wymienionych w §8:
1. Z tzw.” wczasow pod grusza” nie czesciej niz raz w roku.
2. Z pozostatych form w miare potrzeb i mozliwosci.

§10

Ogolne zasady przyznawania ulgowych swiadczen Socjalnych

1.Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sa S$wiadczeniami
naleznymi. Osoby, ktérych wnioski zostaly zatatwione odmownie, nie moga
rosci¢ pretensji o jakiekolwiek wyplaty z tego tytutu w pdzniejszym terminie.
Zatatwione odmownie wnioski 0s6b uprawnionych, ubiegajacych sie o doptate

z Funduszu, nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja Administratora Funduszu
odmawiajaca doptaty jest ostateczna.

2.0soba sktadajaca wniosek o doplate jest obowigzana wiarygodnie go
uzasadni¢ i podac rzetelnie wyliczony dochdd na osobe w rodzinie. W razie
nie spelnienia tych warunkéw wniosek o doplate zostanie oddalony.

3.W razie udowodnienia osobie uprawnionej, ze zlozyla nieprawdziwe
oSwiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej Administrator
Funduszu moze pozbawi¢ te osobe uprawnien do ubiegania sie o ulgowe ustugi
1 Swiadczenia finansowane z Funduszu, na okres od jednego roku do trzech lat.

4.0$wiadczenie o ktorym mowa w pkt.2 winno by¢ ztozone najpdzniej do dnia
30.04.br. na zataczniku nr.5 do regulaminu. Dochody podawane sa na podstawie



4.0swiadczenie o ktérym mowa w pkt.2 winno by¢ ztozone najpdzniej do dnia

30.04.br. na zataczniku nr.5 do regulaminu. Dochody podawane sa na podstawie

zeznania podatkowego za rok ubiegly sktadanego w Urzedzie Skarbowym.

Os$wiadczenia ztozone po terminie nie beda uwzgledniane do doptat z funduszu.
§11

Maksymalna wysokos¢ przyznawanych ulg i doplat z Funduszu

1.Podstawe do obliczania wysokosci doptaty do réznych form wypoczynku

stanowi ,,minimalne” wynagrodzenie za prace.

2.Dofinansowanie ulgowych ustlug wypoczynkowych oblicza sie wg. wskaznika
% okreslonego w tabeli doptat — zatacznik nr 1 do regulaminu.

Rozdzial 111
DYSPONOWANIE SRODKAMI FUNDUSZU MIESZKANIOWEGO.

§ 12

Srodki funduszu moga by¢ przeznaczone na remont i modernizacje mieszkan
pracownikow /  wiasnych, spoldzielczych, wspdlnie zamieszkatych,

wynajmowanych/ .
§ 13

Kwote pozyczki na remont lub modernizacje mieszkania ustala dyrektor RCK-
FE raz w roku w porozumieniu komisjg socjalna.

Ustala sie kwote do 5.000 zt.

Sptate pozyczki ustala sie na okres :

Pozyczka udzielona do kwoty 3.000 zt.- 12 miesiecy

Pozyczka udzielona do kwoty 5.000 zt.- do 18 miesiecy

§ 14

Pierwsza pozyczke z funduszu mieszkaniowego pracownik moze otrzymac po
uptywie 1 roku zatrudnienia w RCK-FE. '



§15

Kolejng pozyczke na remont lub modernizacje mieszkania moze otrzymac osoba
uprawniona nie wczesnie], jak po sptaceniu pozyczki poprzednie;j.

§16

Whnioski o pozyczki beda rozpatrywane raz w miesigcu, wedhug kolejnosci
wplywu. Wniosek na pozyczke mozna ztozy¢ po splaceniu poprzedniej
pozyczki.

§17
Oprocentowanie pozyczek wynosi 2 % w skali roczne;.
§ 18

Pracownik ubiegajacy sie o pozyczke, zobowiazany jest do udokumentowania

sytuacji materialnej i mieszkaniowe;j.
§19

Splata zaciggniete] pozyczki rozpoczyna sie od nastepnego miesigca od daty jej
otrzymania, na zasadach okreslonych w umowie pozyczki.

§ 20

Osoby uprawnione, ubiegajace si¢ o pozyczki, przedstawiaja dwoch poreczycieli
sposrod czynnych zawodowo pracownikéw Regionalnego Centrum Kultury-

Fabryka Emoc;ji.

§ 21

Z chwila rozwiazania lub wygasniecia stosunku pracy, nie sptacona pozyczka,
podlega natychmiastowe]j sptacie za wyjatkiem, gdy pracownik przechodzi na -
rente lub emeryture; zobowiazany jest do dalszego splacania rat na poczet

zaciagniete] pozyczki.



§ 22
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych, zainteresowany moze
wystapi¢ do dyrektora RCK-FE o zawieszenie splaty pozyczki, a takze jej
umorzenie.
W przypadku $Smierci pracownika pozyczka zostaje umorzona w catosci.

Rozdzial 1V
PRZEPISY KONCOWE
§23

Terminy posiedzen komisji 1 sktadanie wnioskéw kazdorazowo beds oglaszane

przez komisje.

§24
Komisja swoje ustalenia podejmuje zwykia wigkszoscia gtosow w gltosowaniu
Jjawnym, przy obecnosci minimum %4 swoich cztonkow.

§ 25

Obrady komisji sg tajne, jednakze komisja moze w sytuacjach szczegdlnych
zaprosi¢ osoby zainteresowane w celu wyshuchania szczegdtowego wyjasnienia.

§26

W obradach komisji kazdorazowo moze bra¢ udziat dyrektor RCK-FE.

§27

Ustalenia komisji musza byC zatwierdzone przez dyrektora Regionalnego
Centrum Kultury-Fabryka Emocji. Decyzje dotyczace rozdysponowania
srodkow  funduszu sa  jawne 1 beda kazdorazowo podawane do
wiadomosci pracownikow na tablicy ogloszen — bez podawania wysokosci
przyznanego dofinansowania lub zapomogi. Czionkowie Komisji Swiadczen



Socjalnych zobowigzani sg przestrzegaé przepisdw ustawy o danych osobowych
w zakresie swej dziatalnosci.

§ 28

Traci moc dotychczas obowigzujacy :
1. Regulamin korzystania z funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 29

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od jego podpisania.

........................

‘onadzakiadowy Zwiazek Zawodowy
l PRACOWNIKOW KULTURY DYREKTOR
Z1IEMI NADNOTECKIE] | o

z siedziba w Pile =

ul. Buczka 14  tel. 067 —351-79-04  ——mmeeee Sfuaislaw Dabek o
64-920 PILA
PRZEWOPNICZACA Administrator Funduszu
(o

____________________________________

Przedstawiciel Zwiazkow Zawodowych



Zalaczniki:

1.Tabela wskaznika % dofinansowania do swiadczen socjalno-bytowych

z ZFSS — zalacznik nr 1.

2.Wniosek o przyznanie ze srodkéw ZFSS zapomogi losowej lub finansowe;j
dla osoby uprawnionej — zalgcznik nr 2.

3.Wniosek o dofinansowanie ze $rodkéw ZFSS form wypoczynku tzw.
,»wczasow pod grusza” — zatacznik nr 3.

4.Plan roczny dochoddw i wydatkéw ze srodkéw ZFSS — zatacznik nr 4.
5.0swiadcenie o dochodach — zatacznik nr 5.

6.Wniosek o pozyczke z ZFM — zalacznik nr 6.

7.Umowa i pozyczke z ZFM — zalacznik nr 7.



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS

TABELA

klasyfikacji i wskaznika % doplat do §wiadczen socjalno - bytowych z ZFSS

Lp. | Wysokos¢ dochodu
brutto Wskaznik % doplaty
na czlonka rodziny do $wiadczen Uwagi
/w zlotych/ socjalno — bytowych
1 2 3 4
i do 1.300 ,- 90
2 1.301,- do 2.000,- 85
3. powyzej 2.001,- 80




Zalacznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS

............................................................................................. SN e
/Nazwisko 1 Imie i pracownika* — osoby uprawnionej/+/
/referat, jednostka organizacyjna,
emeryt, rencista lub adres/
Administrator ZFSS
w/m

WNIOSEK

o przyznanie ze §rodkéw ZFSS za pomogi losowej* lub finansowej* dla osoby uprawnionej

miejsce zatrudnienia
Korzystal/am z zapomogi [0S0We] ( KI€AY?) cuouvviriiiiieeeeieiecce e
Laczne dochody wszystkich cztonkéw mojej rodziny wspolnie zamieszkujacych gospodarujacych w miesiacu
poprzedzajacym date zfozenia wniosku wynosily ................... zl., co w przeliczeniu w rodzinie stanowi

.................... zt. / osobe.

Podanie motywuje :

podpis osoby uprawnionej

Opiniuje pozytywnie* / negatywnie* wniosek

podpis Administratora ZFSS
Przyznana kwota zgodnie z tabela % dofinansowania

Kwota ze $rodkéw ZFSS zgodnie z tabela % dofinansowania ogélem ....................... z}. brutto

podpis przedstawiciela zalogi ZFSS
* niepotrzebne skreslié lub zwiazkow zawodowych



Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS

/referat, jednostka organizacyjna,
emervt, rencista, lub adres/

sessssssasescsnsarasesntatasstatnnanans I

Administrator ZFSS
w/m

WNIOSEK

Prosze o dofinansowanie ze $rodkéw ZFSS do formy ,,wypoczynku niezorganizowanego
w dni wolne od pracy”™* / "wczaséw pod grusza”*.

Oswiadczam, ze w dniach od ..., A0 v bede przebywat/a
na niezorganizowanym wypoczynku w dni wolne od pracy=. ,,wczasach pod grusza” .

potwierdzenie urlopu przez kadry

Opiniuj¢ pozytywnie* / negatywnie* wniosek

Przyznana kwota zgodnie z tabely % dofinansowania
Kwota ze srodkéw ZFSS zgodnie z tabela % dofinansowania ogélem ....................... zl. brutto

podpis przedstawicicla zalogi ZFSS
* niepotrzebne skresli¢ lub zwiazkéw zawodowych



Regionalnym Centrum Kultury —Fabryka Emocji w Pile na

Zalgcznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS

ROCZNY PLAN
RZECZOWO - FINANSOWY SRODKOW FINANSOWYCH Z ZFSS

v ok

Korekta na koniec roku

Lp. Wyszcezegdlnienie Kwota
1 2 3 4
1. Pozostalona 01.01. . T
2 Wplywy z odpisu ( korekta ):
L L1 OO
= X
grednia |lOSC Oséh 37;304 przcci[;tm:go ----------------------------------------------
zatrudnionych w przeliczeniu  wynagrodzenia
na pelen etat stan na 01.01.13 miesigeznego o ktérym
mowa w art.1 ust.2
( )
RO X
tlos¢ 0s6b zatrudnionych 6,25%przecigtnego | e
do ktérych orzeczono Wynagrodzenia | 20| TEEmIUhEERenns
miesi¢cznego
stopiefi niepelnosprawnosci 0 ktérym mowa w art.
1 ust. 3 regulaminu
................................. X TR
ilo§¢ emerytdow i rencistow 6,25% przeci¢tnege | |
wynagrodzenia | e
miesigeznego,
o ktorym mowa w art.
1 ust. 4
regulaminu
3. Razem:




4. Wvdatki:
1. Wypoczynku dzieci do lat 18-tu | L e
2/. Wypoczynku niezorganizowany w dni wolne | .ooovevrreereennnnn, wesse | s o
od pracy
3/. Wypoczynku zorganizowanego — wezasy | ... A — R
4./.Wezasy podgruszg |,
5/. Wycieczek krajoznawezo — turystyeznych | | SR
6/. Uslug kulturalno o§wiatowyech | | S ek
7/. Wypoczynku sportowo — rekreacyjnego | | sisssavaianse
m.in. karpety svevenEEE R
8/. Imprezy sportowo-rekreacyjne | O
9/. Pomocy materialno — rzeczowej
fzapomogi/ e | e T
10/ Paczki dla dzieeci | B e
13. | Rezerwa
14.
Razem wydatki: T SRR
.
15. | Pozostalo na 31.12 ........... L sy | e S
16. | Zwrot$rodkéwzZFSS | I rrem—

/ podpis przedstawiciela zatogi ZFSS
lub zwiazkow zawodowych/

/ podpis Administratora Funduszu?



Zalacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS

/referat, jednostka organizacyjna
emeryt, rencista fub adres/

OSWIADCZENIE

Wysokos¢ dochodéw brutto w mojej rodzinie przypadajacy w gospodarstwie

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorecznym
podpisem.

podpis sktadajgcego oswiadczenie



zatacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS
» WNIOSEK

O PRZYZNANIE POZYCZKI Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH Z CZESCI MIESZKANIOWEJ
NA REMONT MIESZKANIA
NAZWISKO L IR sovscnssnpvommsvanpmssssnvsnmiinisse

S EAMOWESIKD suv55 siwnsinsnnmin siess sms vas monars wemmne s e ewe s s e s s o s s s st

Kwota pozyczKi.....c.ccuvuvuennn.. = S OWIIC un s vussnssmmswmoss swpvaoninsssssvhsss ixssis
Okres splaty POZYCZKI vcosusssssvmnsnssisiorssssnsssasssssasesnanssnnsars vosovessassass
Pila Snicusmmmmsasrsm:. =00 ecomsrsmssssamamssmrsesssiss

---------------------------------------------------------------------------

/podpis kadrowej/ /podpis dyrektora/

Na posiedzeniu komisji w dnit......cccovevieneiinennnnn.. postanowiono przyznaé
Pt PO samvos s oamns s s3ais sissin bbncknmmnmomeenmmsems s s Esas

pozyczke W WySOKOSCI...cvuiiniiniiiinniininninennnn,

OKIres Spraty .o ssnmesneonsmummmsnnsisnmsmsssamaninbaisoss

podpisy komisji socjalnej......ccceeeiininnennnnnn...

------------------------------

------------------------------

----------------------------------------------------------------------

/podpis gl. ksiegowej/ /podpis dyrektora/



