Zarzadzenie Nr M/”%
z dnia 31/08/2012

Dyrektora Regionalnego Centrum Kultury — Fabryka Emocji
W sprawie opracowania materialéw planistycznych do projektu budzetu
Regionalnego Centrum Kultury — Fabryka Emocji na 2013 rok.

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i

prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( tj. Dz. U. z 2001r. Nr 13, poz. 123 ze

zmianami ) w zwigzku z z art. 10 ust. 2 ustawy z 29 wrzesnia 1994 r. o

rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 z pézn. zm.),

zarzadzam, co nastepuje:

§1.Kierownicy komérek organizacyjnych opracowujg materiaty planistyczne do
projektu budzetu Regionalnego Centrum Kultury — Fabryka Emocji na rok

2013 na podstawie kalkulacji sporzadzonej w oparciu o nastepujace zatozenia:

1. Szacowanie przychodow okresla sie na zasadach ostroznosciowych i
szczegblowo uzasadnionych.

1/ przychody instytucji z najmu i dzierzawy pomieszczen ustala sie w
oparciu o zawarte umowy,

2/ przychody instytucji ze sprzedazy biletéw na koncerty, spektakle, filmy
itp. ustala si¢ na poziomie szacunkowego wyliczenia liczby sprzedanych
biletow ( do kalkulacji przyjmujemy 400 miejsc ) i przewidywanej ceny
biletu,

3/ przychody z tytulu uczestnictwa w funkcjonujacych w RCK — Fabryka
Emocji zespotach, klubach, kétkach zainteresowan, grupach itp. ustala sie
w oparciu o liczbe zapisanych uczestnikéw, wg stanu na dzien

20/09/2012r., kwotg odptatnosci i liczbe zajeé w ciagu roku 2013.



4/

pozostate przychody ustala si¢ na poziomie przewidywanego wykonania

roku 2012.

2. Propozycje kosztow nalezy przedlozy¢ wraz z wyczerpujacymi wyjasnieniami

proponowanych wielkosci, kalkulacje wydatkow nalezy sporzadzié¢ w sposéb

celowy iracjonalny przy zalozeniu uzyskania najlepszych efektow z danych

nakladow.

1/

2/

3/

4/

wydatki na wynagrodzenia ze stosunku pracy i pochodne od tych
wynagrodzen nalezy ustali¢ nastepujaco:

wynagrodzenia osobowe kalkulowa¢ wedlug angazy na poziomie roku
biezacego przyjmujac stan zatrudnienia na dzien 1 wrzesnia 2012 roku;
uwzgledni¢ ewentualne skutki finansowe wynikajace z planowanych
zmian organizacyjnych do konca 2012 roku i w 2013 roku — kazda zmiana
winna by¢ szezegotowo uzasadniona;

uwzgledni¢ nagrody, nagrody jubileuszowe, odprawy;

sktadki na ubezpieczenia spoleczne i Fundusz Pracy planowaé w
wysokosci okreslonej odrebnymi przepisami,

odpis na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych nalezy planowaé
zgodnie zustawg zdnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych,

wydatki na remonty biezace powinny zawiera¢ informacje o planowanym
zakresie z wyszczegolnieniem remontéw zwigzanych z decyzjami i
nakazami organow nadzoru,

pozostate wydatki biezace ( w tym koszty organizacji imprez kulturalnych
) planuje si¢ na podstawie:

przewidywanego wykonania 2012 roku z uwzglednieniem wzrostu 2,7%,

z pominigciem wydatkow jednorazowych,



ewentualne koszty utrzymania obiektéw i urzadzen wynikajacych ze
zmian organizacyjnych w jednostkach winny by¢ szczegdtowo
uzasadnione,

przy szacowaniu kosztéw imprez kulturalnych nalezy uwzglednic¢ koszty

tylko 1 wylacznie przedsiewzie¢ zawartych w harmonogramie imprez

kulturalnych na rok 2013

5/

6/

przy planowaniu $rodkow na zadania inwestycyjne pierwszenstwo
w zabezpieczeniu  finansowania majg zadania przewidziane do
zakonczenia w 2013 roku, nastgpnie zadania kontynuowane oraz z
potwierdzonym zewnetrznym wsparciem finansowym. Wykaz wydatkow
majatkowych nalezy przedstawi¢ wraz z terminem realizacji oraz
szczegdtowym uzasadnieniem uzyskanych efektow i poniesionych juz
naktadow. W przypadku zadan wieloletnich kontynuowanych muszg one
by¢ zgodne z Wieloletnig Prognoza Finansowa,

w przypadku zadan wspotfinansowanych ze srodkow zewnetrznych nalezy
dodatkowo poda¢ zrodto finansowania oraz wysokos$¢ srodkéw w podziale

na $rodki wiasne 1 $rodki ze Zrédet zewnetrznych.

§2.Materialy planistyczne do projektu budzetu na 2013 rok nalezy przekazaé w

formie opisowej i1 tabelarycznej, zgodnie z zalgcznikami do niniejszego

zarzadzenia:

Przychody biezace, zatacznik Nr 1,

Przychody wtasne, zatacznik Nr 2,

Wydatki na wynagrodzenia 1 pochodne od wynagrodzen, zatacznik Nr 3,
Wydatki biezace, zatacznik Nr 4,

Wydatki na remonty, zatacznik Nr 5,

Zestawienie planowanych kwot dotacji, zatacznik Nr 6,



— Zestawienie planowanych kwot dotacji, zatacznik Nr 6,
— Wydatki inwestycje, zatacznik Nr 7,

— Instytucje kultury, zatacznik Nr 8,

— Wykaz przedsigwzig¢ kulturalnych, zatacznik Nr 9.

§3. Materiaty planistyczne nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do 20
wrzesnia 2012r. w sekretariacie RCK oraz w wersji elektronicznej na adres:
ksiegowosc(@rck.pila.pl.

§4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Gtéwnemu Ksiegowemu.

§5.Zarzadzenie obowiazuje z dniem podjecia.

D ; REKTOR
anistaw Dgbek



HAGO MpsuD]

Taujerzpatwodpa fqoso sidpod 1 pdzomd

alez eqzoy

‘mapq vuad

)

edzadispazad emzey

L 9 S v € T I
~dn 1ppeyads
P d 4
Mopoydop npoydizid || ‘yasmouny S MOHIUISAZIN {madut wondoucuiny erdzanspazid
# = wIomy Z upodz JuanuAmM R
1 1 s1do Amogo S Bjoay MOSUEIS vqny ! Beq

NVHOSTEAINIVZ d1AD MOTOSTZ IFDNAS VNIN IDSONTVIVIZA ‘HOANTVYALTAN ZAHdWT Z AAOHIAZN
NOYH €107 VN IFDOWT VXANSVA - NO¥ NITZANE INATONd

Az10g widiis [geup 7
owy eyligey - Amyjny wnnua) ofaujeuorfay eropjoiiq

AN BludzpbzIEZ Op
1IN fruzokjey




yagb¢| anysmng

— vy
MOLAANAA

[duperzpaimodpo £qoso sidpod 1 9dzoard

(T

(1

ApoyoAzad auujg

(aryel drusrrAm ) mojodsaz
‘1foyes moywsazon po Lepdo

M019[1q Azepazids 9z AmApdm

Amezidizp ‘nuifeu z Apoydso(]

Mazoa ‘Qusvgm dpoyodzag

l L 9 S [ p I ¢ 7

1 710T ("1 7107 ©2MI92D

MOpoyIop 1 ET0T
BUBIWZ 9 JIUBUOYAM | (€ U nUE)S M) || (S1UIU[0SIZIZSAM) BMZEN]
eloenyey 1 sido A 3
PRIBIELT S0 a0waeiey LIl duBMApPIMIZIJ|| JruBUOAM
ANSVIM AAOHIAZYd

NOY €102 VN ITDOWH VIAYIVA - NDH ALAZANE LIAOdd
10T vidials ¢ eiup 2

1bowy eyfige - Aimny wnnua)) odauruolSay elopaifg

IN elUZpkZIRZ Op
TN uzotjey



Y2qhcp mmysiungg

llll‘rd@
pe | 0] N | C Ad lsueizpaimodpo Agoso sidpod 1 98zoard

‘13n}sqo 1 1hensiunwpe moyiumosesd bzofjop suep szszAmod yoAzomemoyosm - ozounaido yoAmojeingo yoeymoded | yorfoyzs M

Q1Yel PIUAIIAM
moytumooeid 1foriepjap yokuozopz smeispod Bu 4
yoAujeld0g uazopeimg zsnpun,| Amopepieyz eu AsidpQ| Al

X (o~wt 7 [/[[/P[) BUZI0A0IUPAIS BIBEJ| T[]
s elupnud ¢ euuels| g
X BIUZOAIS | BU UR)S| |

JUZIOIOIUPALS JIUINUPIIIBZ JUBMOURL]| []

Koei zsnpung Bu pjpepys| q

auzosjods eruazoardzaqn eu Dipepis| ®

WAy m

uIZPOLSDULM PO 2UpOOO]| b

(2 1t §) amoqosoraq piuazposSoudy

(#op §) auzd04 21Ud2POLSDULM INOYIDPOT

(Drupzpo.dvudm wounupinga.d z 21po3z) poideu zsnpunj

£
[4
% 10soued amozeroupaf suur| 2
p
2

« dnojual-ouelfIawa Ameidpo

amozsna[iqn( Aposeu) q

2M0QqOos0 eluZpoIdeuim Juzodisaiu| ®

SWAY A

(10F §) moyiumoovad asmogoso vyuazposSoudy| °f

(L7 §7I# §°11# §708 §°10# §) w2030 eluazpoadenipgy | |

L 9 5 4 | £ 7 1
("1 7107 BoMmIZD
. . .ﬁ
13emn BURIWZ 9/, 1107 s ER0Z AMERCRA (€ BU NuE)s M) UNUIQBIZIZSA M, d
eu ppoloag | suemApimazag
’ AUEUOHAM

NAZAOADVNAM A0 ANAOHIOd I VINTZAOUDVNAM VN INLVIAM
NOY £10C VN IFOOWH VIAYEVA - N ALAZANd LXIrodd
1 Z10g vdials [gRIUP Z
1howy eyAiqey - Amny
winnus)) ofaujeuoiZay w1011
1} BIUDZpEZIRYZ OD

€ IN 1uzakiez




¥aqhe] MopSIUDIS

é,

dOoOLHAd

Ad

[upeizpaimodpo Aqoso sidpod 1 9az2ard

37107 evdiais ¢ eup z

thoury

niny wnnua)) ofaueuoifay vio1aIi(
IN eluazpkziez op

AN fuzotieyz

ANTVHALTNY AZAYdWI - ADVZAIT DILVAAM
NO¥ £10Z VN IfDOWH VIANEVA - NO¥ ALAZANT INAT0¥d

0 0
L 9 s L4 4 1
ATI0T
’ IZMD
MOHEpAML b AER0T NUBUONAM (3TURIN|OBIZIZSAM) BMZEN] RAZMAIRIZI
eleyey 1 stdo Amojo3az328 %, eu jaloag SUMAKDIATELL vleQq
VINVIWAZELA ALZSON




yaqil MnSIPIs

— Jla\@

soiudaaxrd

lurerzpaimodpo £qoso sidpod 1 9dzaaid

J1jsanys auqaznodalu

(T

(1

JwRZea ‘Ayuoway

“1Z10T vludials [¢ erup z
1bowy

eyAiqe, - Ay wnnua))
oFaujeuoISay BIORRIAQ
IN e1uazpbziez op

$ IN Yiuzokiey

Stz v10c BIUAZOUOYRZ B)RD |e1ddzd0dzoa vyep
n
?m.“.ﬂmw:w““i *BMOYUNDBZS
yoLuddiseu yoeye| op __u.?uao:a_m R [eM08K10)ZS0Y BIUBPEBZ BMZEN
m 1loezijear op ojesozog uepez 1250y : | MO ISOLIEAN
AINOWHY VN DILVAAM

NOY £10CT IFOOWH VIAYAVA - MO NLAZANT INAr0dd




¥aqbcr mopsupis

0
JOLAARAC

lupeizpatmodpo £qoso sidpod 1 93zoa1d

auur (¢

albAysamur Bu amofad (g

emororwpod (]

yoduzorgnd mosupuif v.1o1yas yaisoupal vip al>ojoc 7
5 Il » £ ¢ [
(Auzanqnd 122) 1ldeyop a1uazaeuzazig €102 1 ZT0T MUBUOYAM eluepez ‘njeseied ‘nfeIZPZO ‘NJRIZP BEMZEN dy
BU BJOMY BUBMOUE|] JUBMAPIMIZIJ

1710z eidiats | ¢ eiup z

tbouwg

eyjAIqe,] - Ainyny wnnua)) o3aujeuoiSay vIOaIAQ

IN eruazpeziey op
9 AN Yiuzokrez

IrOVEIOAd LOMY HOANVMONVTd AINTIMVISTZ
NOYU £10C VN IrDOWH VANV - MO NLAZANE INTONd




¥2qDer mupsyuyg

ir.ﬂﬁ@
deLMa

Ad

faupeizpaimodpo sqoso sidpod 1 95zaosd

[t4

[§

yoAuzaijgnd mosueuly BI01Nas Z yarsoupal|
yoAuul qnj Ya4m01azpng Mmopep ez
yoAmoptziowes ep amopad abeoq

(T

(

GBemOp|UEL]
emeld 33j0ds Op MOpERIM 21UAISAIUA

[

(1

moperzpn | 1fye a0dlgo 1 dnyez

4

(1

iwezonupod nwkuur 1 omopizl
1bensiuwpe nueuedio z uatwnzoiod 1
MOWN IIMEISPOd BU SUBMOZI[E3] BIUBPRZ

(¢4

{

ODIU[ELI0IAID) NPEZIOWES IUEISOupal
1wAuut z yatunzoiod 1 mown ameispod
BU SUBMOZI[BA] dUjodSm BIUEPEZ

(T

§]

Jonjsedoind moypols
WABIZPN Z 3UBMOZI[E3] JUSB|M BIUEPEYZ|

&4

(1

yarysdoina

MO)POIS Z2q IUBMOZI|E2] SUSEIM BIUEPEF

1089 z Qullfisomun Ldnyez 1 alsamug

6

T

YIAU0IMZZIG
yakuur 1 eagsued
nazpng z

yanysfadoans YoAusepm
MOYpOIS IZ MO POIS IZ

083 2

wjol £107
Mnjpepis
QUEMOUE]J

ihAysaMur

304 CTQT ¥U AMOZIIZI SAN{BZ yasox Kue20

huzipeal mBy

oFaulfo4)soMm BIUEPEZ BMZEN]

1710z Bidsars (¢ eup z

1howg eyliqe] - Amyny
wnnuoyy ofaujeunidey wIoNpIAQ
JN BlUdZpEZIRZ Op

L IN quuzokpez

ANFADALSAMNI INLVAAM
NOW £10T ¥N AHId IFOOWT VYANHEVA - XOH ALAZANE INTrodd




PROJEKT BUDZETU RCK - FABRYKA EMOCJI NA 2013 ROK

Zataczmk Nr 8

do Zarzadzemia Nr

Dyrektora Regionalnego Centrum
Kultury - Fabryka Emocji

zdma 31 sierpnia 20121

INSTYTUCJE KULTURY
] fp—
Rozdzial
Lp. Wyszezegblnienie :;:::’:I:“‘;; czer(\:'v:ga “[;I‘:z‘::;)id:;[;‘lz Rlannn 301 % zmiana uwagi
2012 r.) roku vok
1 2 3 4 5 6 i
1. [Przychody, z tego:
1.1  |Dotacje z budizetu, z tego:
1.1.1 |na dzialalnos¢ biezacy
1.1.2 [na mwestycje
1.2 |Pozostale przychody, z tego:
1.2.1 |przychody wlasne (wymienié Zrodia)
1.2.2 |pozostale dotacje (z budzetu panstwa i inne - wymieni¢ jakie)
1.2.3 [darowizny
1.2.4 |pozostale (wymieni¢ jakie)
2. |Koszty dzialalnosci, z tego:
2.1. |Koszty biezgce
2.1.1 |wynagrodzenia ogélem (§ 401, 404,§ 411§ 412,§ 417)
2.1.1.1 |wynagrodzenia osobowe pracownikiw (§ 401)
w tym:
a miesigczne wynagrodzenia osobowe
b nagrody jubileuszowe
c adprawy emerytalno-rentowe *
d  |fundusz nagrod (zgodnie z regulaminem wynagradzania)
e |inne jednorazowe platnosci **
2.1.1.2 |wynagrodzenia bezosobawe (¥ 417)
2.1.1.3 |pochedne od wynagrodzen
w tym:
a |skladki na ubezpieczenia spoleczne
b sktadki na Fundusz Pracy
2.1.2 |zakup materialéw 1 wyposazenia
2.1.3 |energia (woda, co, gaz, energia elekiryczna)
2.1.4 |zakup uslug (wymieni¢ jakie)
2.1.5 |podroze sluzbowe krajowe i zagraniczne
2.1.6 |ubezpieczenie majatku
2.1.7 |amortyzacja
2.1.8 |czynsze
2.1.9 [pozostale wymieni¢ jakie
2.2 |Remonty (zakres rzeczowy)
2.3 |Inwestycje (zakres rzeczowy)
3. |Zysk/strata (1-2)
4.  |Planowane zatrudnienie $rednioroczne
4.1 [stanna | stycznia x
4.2 |stanna 3l grudnia X
5 Placa §rednioroczna (miesigczne wynagrodzenia osobowe planowane .
zatrudnienie $rednioroczne/12 m-cy)
6. |Odpisy na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

* na podstawie ztozonych deklaracji pracownikow

** wymieni¢ jakie

DYREKTOR

S, -

Stanistaw Dabek

pieczed | podpis osoby odpowiedzialne)
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