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Zarzadzenie Nr 12/12
Dyrektora Regionalnego Centrum Kultury—Fabryka Emocji
z dnia 01.10. 2012 r.

w sprawie okreslenia wzoru Karty stanowiskowej dla stanowisk pracy
w Regionalnym Centrum Kultury — Fabryka Emocji.

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2012 r. poz. 406) oraz w zwiazku
z § 12 ust. 4 zalacznika do zarzadzenia Nr 3 Dyrektora Regionalnego Centrum Kultury
— Fabryka Emocji z dnia 14.08.2012r. w sprawie Regulaminu  organizacyjnego
Regionalnego Centrum Kultury — Fabryka ustalam, co nastepuje:
§ 1. W celu zapewnienia fadu organizacyjnego w Regionalnym Centrum Kultury—
Fabryka Emocji wprowadzam do stosowania Karte stanowiska pracy, wg wzoru

przedstawionego w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Karta stanowiska pracy okresla, w szczegolnoscei, obowiazki, odpowiedzialnosé i
uprawnienia pracownika zatrudnionego na danym stanowisku i jest sporzadzana dla
wszystkich stanowisk w kazdej komorce organizacyjnej Regionalnego Centrum Kultury

— Fabryka Emocji.

§ 3. Karta stanowiska pracy:

sporzadzana jest przez bezposredniego przelozonego pracownika (kierujacy dana
komorka organizacyjna opracowuje Karte stanowiska pracy dla kazdego
stanowiska w komorce organizacyjnej, natomiast dla stanowisk kierowniczych, Karte
stanowiska pracy, sporzadza Dyrektor RCK — Fabryka Emocji)

w terminie do 14 dni od dnia wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia;
przekazywana jest, do zaakceptowania, Dyrektorowi RCK — Fabryka Emocji;
sporzadzana jest w trzech egzemplarzach, z czego jeden egzemplarz Karty
stanowiska pracy jest wlaczany do akt osobowych, drugi otrzymuje pracownik

zatrudniony na danym stanowisku a trzeci jego bezposredni przetozony.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 12/12 Dyrektora
Regionalnego Centrum Kultury — Fabryka Emocji z dnia
1pazdziernika 2012 r. w sprawie

karty stanowiskowej dla stanowisk pracy

w Regionalnym Centrum Kultury—Fabryka Emocji

(znak sprawy)

Karta stanowiska pracy

Dane podstawowe
Nazwa stanowiska pracy: e
Symbol stanowiska pracy: e

Nazwa i symbol komorki organizacyjnej:  ...oooiovioiiieeeeeece e,

= M

Zaleznosc¢ shuzbowa:
1) Podporzadkowanie stuzbowe: e
2y NadmednoiEslodbowas @ = ==='0d00l0l00  scsccomeeessnmmammiemimemsss i
5. Zastgpstwa:

1) pracownik jest zastgpowany przez pracownika
na stanowisku (poda¢ nazwe stanowiska i jego sYMbOol): .. .eueiiiiireciiei it

pracownik zastepuje pracownika na stanowisku
2) (podac¢ nazwe stanowiska i jego symbol):

6. Cel stanowiska pracy:

7. WYMIAr CZasU PIACY: e

II. Zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci
1. Zakres obowiazkow (zadan)

1) Zadania glowne (podstawowe):



2) Zadania pomocnicze:

2. Zakres odpowiedzialnosci

Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢:

ITII. Charakterystyka wymagan
1. Wyksztatcenie:

1) Konieczne:

Doswiadczenie zawodowe (praktyka, staz):
1) Konieczne;

2,



3. Uprawnienia:

1) Konieczne:

4. Wymagana wiedza specjalistyczna i umiejgtnosei:

1) Znajomos¢ przepisow:

3) Obstuga — komputery, programy komputerowe, maszyny, urzadzenia, narzedzia

Praca wymaga:

Zadania, obowiagzki i uprawnienia zawarte w niniejszej Karcie stanowiska pracy:

powierzam do wykonania: przyjmuj¢ do wykonania:

(imie¢ 1 nazwisko oraz podpis bezposredniego
przelozonego i data)

(imig 1 nazwisko oraz podpis pracownika, data)*

(imie i nazwisko oraz podpis Dyrektora)*

*  Dyrektor Regionalnego Centrum Kultury-Fabryka Emocji oraz pracownik parafuja kazda ze stron Karty stanowiska pracy



