REGIONALNE CENTRUM ¥
FABRYKA EMOC.

taszica 1, 64-920 f

el “ 210 50 04 fax. 67 2 Zarzadzenie Nr 19/2012
NIP: 764-266-32-43, REGON: 5U. 117487 P
z dnia 26/10/2012
Dyrektora Regionalnego Centrum Kultury — Fabryka Emocji

w sprawie okreslenia szczegolowych zasad i trybu przyznawani
nagrody rocznej dla kadry zarzadzajgcej Regionalnego Centrum Kultury —

Fabryka Emocji

Na podstawie art. 10 ust. 1, 3, 7 i 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
osob kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26, poz. 306 z pézn.

zm.) zarzadzam, co nastepuje:
§1

1. Ustala sie Regulamin przyznawania nagrody rocznej dla zastepcy dyrektora i
gtownej ksiegowej Regionalnego Centrum kultury — Fabryka Emocji w brzmieniu

zatgcznika Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.
§2

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Dyrektorowi.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

—
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Stanistaw Dqbek



Zatgcznik Nr 1
do Zarzgdzenia Nr 18/2012
Dyrektora regionalnego Centrum Kultury — Fabryka Emocji

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ DLA ZASTEPCY
DYREKTORA | GLOWNEJ KSIEGOWEJ REGIONALNEGO CENTRUM
KULTURY - FABRYKA EMOCJI

§1

1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

2. Nagroda moze by¢ przyznana za:

1) prawidtowg merytorycznie dziatalno$¢ kierowanej jednostki, potwierdzona
pozytywnymi ocenami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli lub biezacego
nadzoru,

2) efektywnie realizowane zadania i cele statutowe na dany rok,

3) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrotowy,

4) gospodarowanie sSrodkami w sposo6b celowy, oszczedny i zgodny z prawem.

3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana, jesli pozwala na to sytuacja finansowa

instytuciji.
§2

1. Decyzje o przyznaniu nagrody rocznej zastepcy dyrektora i gtownej ksiegowej
podejmuje Dyrektor Regionalnego Centrum Kultury — Fabryka Emocji.

2. Decyzja powinna zosta¢ podjeta w terminie do szesciu miesiecy od
zatwierdzenia sprawozdania finansowego instytucji za rok poprzedni.

§3

Wysoko$¢ nagrody rocznej dla dyrektoréw i gtéwnych ksiegowych nie moze
przekroczy¢ trzykrotnosci ich przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w roku
poprzedzajgcym przyznanie nagrody.
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