i Zarzadzenie Nr 1/2013
z dnia 02/01/2013r.
Dyrektora Regionalnego Centrum Kultury — Fabryka Emocji

W sprawie wprowadzenia planu finansowego dla Regionalnego
Centrum Kultury —Fabryka Emocji na rok 2013

Zgodnie z art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturainej DzU nr 13 z 2001 poz. 123 z pdzniejszymi zmianami zarzadzam co

nastepuje.

&1

Wprowadza sig plan finansowy na rok 2013 wg zatacznika nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1 do

Zarzgdzenia Nr 1/2013

Dyrektora Regionalnego Centrum Kultury - Fabryka Emocji

z dnia 02/01/2013

PLAN FINANSOWY REGIONALNEGO CENTRUM KULTURY NA 2013 ROK

Lp. Wyszezegdlnienie Plan na 2013 rok Dotacja podmiotowa
1 2 3 4
Stan naleznosci na poczatek roku 100 000,00 zi
Srodki pienigzne na poczatek roku 100 000,00 z1
Stan zobowigzan na poczgtek roku 200 000,00 zt
1. Przychody, z tego: 5151613 z1
1.1 Dotacje z budzetu, z tego: 3614540zl
1.1.1 na dzialalnos¢ biezgeq 3 344 000 zt
1.1.2  |na inwestycje 270 540 zt
1.2 Pozostale przychody, z tego: 1537073 zl
1.2.1 przychody wlasne (wymienié zrédia) 1224172zl
czynsz 180 000 2t
wynajem sal 140 000 2
plakatowanie 7172 2
kino 68 000 zi
warszlaty - wplaty uczestnikow 107 000 21
bilety 600 000 zt
odsetki 22000 zt
organizacja, wspolorganizacja imprez 80 000 zi
pozostale przychody 20 000 zt
. DN .
122 pozo's(ale dotacje (MKIDN, Smwa;zyszcn.le 112 541 21
Wspolnota Polska, Fundusz Wyszehradzki)
1.2.3 darowizny 20000 z!
1.2.4 pozestale (DOTACJA - SRODKI EUROPEISKIE) 180 360 zI
2 Koszty dzialalnosci, z tego: 5151613z
2.1. Koszty biezyce 4608713 1
wynagrodzenia ogilem (§ 401,§ 404,§ 411,§ i
2.1.1 412,§417) 2529 984 zt
2111 |wynagrodzenia osobowe pracownikdw (§ 401) 1746 900 =
w tym:
a miesigezne wynagrodzenia osobowe 1 645 064 z}
b nagrody jubileuszowe 44 043 7t
c odprawy emerytalno-rentowe * 6912zt
d fundusz nagréd (zgodnie z regulaminem 50881 21
wynagradzania )
e inne jednorazowe platmosci ( premia roczna - 2
zpodnie z regulaminem )
2,112 |dodatkowe wynagrodzenie roczne (§ 404) -z
2.1.1.3  |wynagrodzenia bezosobowe (§ 417) 450 000 zI
2.L14  |pochodne od wynagrodzen 333084 24
w tym:
a skiadki na ubezpieczenia spoleczne 291533
b sktadki na Fundusz Pracy 41551z
2.1.2  |zakup materialéw i wyposazenia 599 780 z1
2,13 energia (woda, co, gaz, energia elektryczna) 263 939zl
2.1.4  |zakup uslug: 895613 z1

ustugi telekomunikacyjne

33 891,00 z1




ustugi komunalne 10 270,00 24
uslugi prawne 25 675,00 zt
usfugi konserwacyjne 71 890,00 z1
ustugi doradcze 20 540,00 zt
ushugi reklamowe 10 270,00 21
ustugi bhp i p.poz. 5340,00 zl
ustugi naprawcze 20 540,00 zt
ustugi ochrony 822,00 z1
usiugi poczrowe 7 703,00 21
ushugi informatyczne 6 367,00 zi
pozostale uslugi obce 12 324,00 2t
koszty organizacji imprez kulturalnych ( w tym:
hotele. zaiks, ochrona, zabezpieczenie medyczne, 669 981,00 z1
catering, promocja )
2.1.5  [podréie sluzbowe krajowe i zagraniczne 12 324 21
2.1.6 ubezpieczenie majatku 40 053 zl
2.1.7  |amortyzacja 164 320 z1
2.1.8 czynsze -zt
pozostale: podatek od nieruchomodci i od gruntu,
1.9 0z
z skladki czlonkowskie, oplaty rtv 102700 21
2.2 Remonty (zakres rzeczowy) 92 000 z1
2.3 Inwestycje: 450 900 zt
nagloénienie
cyfryzacja kina 450 900 z}
szlaban
projektor multimedialny
R Zysl/strata (1-2) - ozh
4. Planowane zatrudnienie §rednioroczne
4.1 stan na 1 stycznia 45
4.2 stan na 31 grudnia 45
Placa Srednioroczna (miesigczne wynagrodzenia
5. osobowe planowane zatrudnienie Sredmioroczne/]2 30462
mi-cy)
3 Zallidivee s Eates
5. Od;.nsy na Zakladowy Fundusz $wiadczen 53785 21
Socjalnych
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