ZARZADZENIE DYREKTORA NR 7/4%
REGIONALNEGO CENTRUM KULTURY- FABRYKA EMOCII

Z DNIA 20.05.2013r.

w sprawie sporzadzania harmonogramow pracy

Dziatajac na podstawie Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej ( Dz. U. z 2012r poz.406) zarzadzam, co nastepuje:

&1
1.Wprowadza sie do bezwzglednego stosowania sporzadzanie dwutygodniowego harmonogramu
czas pracy przez pracownikow Regionalnego Centrum Kultury-Fabryka Emocji.
2.Harmonogram czasu pracy musi by¢ dostosowany do planow imprez i zadan realizowanych w
Regionalnym Centrum Kultury w danym miesigcu, oraz zaplanowany optymalnie do potrzeb z tego
wynikajgcych.
3.Praca w godzinach pozanormatywnych przypadajgcych w danym miesigcu musi wynikac ze
specjalnej potrzeby zwigzane]j z realizacjg zadania, powinna zostac zweryfikowana przez
bezposredniego przetozonego oraz zatwierdzona przez dyrektora badz jego zastepce.
4. Harmonogram winien zostac przedtozony do zatwierdzenia 5 dni roboczych przed rozpoczeciem
jego obowigzywania.

§2

Za wykonanie zarzadzenia odpowiedzialni sg kierownicy poszczegolnych dziatow.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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