Zarzadzenie Nr 13/12
Dyrektora Regionalnego Centrum Kultury — Fabryka Emocji
z dnia 16 pazdziernika 2012 r.

w sprawie zmian w Regulaminie organizacyjnym Regionalnego Centrum Kultury
— Fabryka Emocji

Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2012 1. poz. 406) w zwigzku z § 11
zatgcznika do uchwaty Nr XX/262/12 Rady Miasta Pity z dnia 24 kwietnia 2012 r.
w sprawie potgczenia samorzadowych instytucji kultury — Pilskiego Domu Kultury
i Klubu Seniora ,,Zacisze” w Pile — i utworzenia samorzadowej instytucji kultury
Regionalne Centrum Kultury — Fabryka Emocji (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego z dnia
16 kwietnia 2012 r. poz. 2489), § 1 uchwaty Nr XXIII/307/12 Rady Miasta Pily z dnia
28 sierpnia 2012 r. w sprawie zmiany uchwaly Nr XX/262/12 Rady Miasta Pity z dnia
24 kwietnia 2012 r. w sprawie potaczenia samorzadowych instytucji kultury — Pilskiego
Domu Kultury i Klubu Seniora ,,Zacisze” w Pile — i1 utworzenia samorzadowej instytucji
kultury Regionalne Centrum Kultury — Fabryka Emocji (Dz. Urz. Woj. Wielkopolskiego
z dnia 7 wrze$nia 2012 r. poz. 3776) oraz § 1 zarzadzenia Nr 556(190)12 Prezydenta
Miasta Pity z dnia 15 pazdziernika 2012 r. w sprawie zaopiniowania projektu zmian
w Regulaminie organizacyjnym Regionalnego Centrum Kultury — Fabryka Emocji,
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W zalaczniku do zarzadzenia Nr 3/12 Dyrektora Regionalnego Centrum Kultury

— Fabryka Emocji z dnia 14 sierpnia 2012 r. w sprawie Regulaminu organizacyjnego

Regionalnego Centrum Kultury — Fabryka Emocji, wprowadzam nastgpujace zmiany:

1) § 7 otrzymuje brzmienie:
»§ 7. Osobami zarzadzajacymi w Regionalnym Centrum Kultury — Fabryka Emocji
s3 osoby zajmujace nizej wymienione stanowiska:
1) Dyrektor Regionalnego Centrum Kultury — Fabryka Emocji;
2) Zastgpca Dyrektora Regionalnego Centrum Kultury — Fabryka Emocji,
powotany przez Dyrektora RCK — Fabryka Emocji na czas okre§lony
po uzyskaniu opinii Prezydenta Miasta Pity;

3) Gtoéwny Ksiegowy zatrudniony przez Dyrektora RCK — Fabryka Emocji.”



2)

po § 9 dodaje sie § 9a o tresci nastepujace;j:
»3 9a. 1. Zadania Zastepcy Dyrektora Regionalnego Centrum Kultury — Fabryka

Emocji, polegaja, w szczegdlnosci na:

3)

1) bezposrednim zwierzchnictwie shluzbowym nad Dzialem Administracyjno—
Gospodarczym oraz Dziatem Amatorskiej Tworczosci Artystycznej;

2) zarzadzaniem instytucjg 1 reprezentowaniem jej na zewnatrz, w szczegolnosci,
w przypadku nieobecnosci Dyrektora Regionalnego Centrum Kultury — Fabryka
Emocji, zgodnie z otrzymanymi upowaznieniami,

3) wspotudziale w opracowywaniu zbiorczych planow dzialalnosci merytorycznej
instytucji, na podstawie projektow plandéw dziatalnosci poszczegdlnych komodrek
organizacyjnych RCK — Fabryka Emoc;ji;

4) wspoélorganizowaniu pracy instytucji oraz zapewnieniu sprawnego jej
funkcjonowania (wspotkierowaniu biezacymi sprawami RCK — Fabryka Emocji
w zakresie organizacji pracy instytucji i realizacji zadan statutowych);

5) wspottworzeniu warunkéw  skutkujacych racjonalnym gospodarowaniem
mieniem instytucji oraz zapewniajacym wydatkowanie $rodkéw publicznych
w sposob celowy i1 oszczedny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych
efektow z danych nakladow, optymalnego doboru metod i $rodkéw stuzacych
osiggnieciu zatozonych celéw, w sposob umozliwiajacy terminowg realizacje zadan
oraz w wysokosci i1 terminach wynikajacych z weze$niej zaciaggnigtych zobowigzan.
2.  Obowiazki, odpowiedzialno$¢ i uprawnienia Zastgpcy Dyrektora RCK —

Fabryka Emocji zostang szczegdtowo przedstawione w karcie stanowiskowej.

§ 10 otrzymuje brzmienie:

»§ 10. 1. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych wykonywanie
przez Dyrektora jego obowigzkow — w tym, w szczegdlnosci, w czasie jego
nieobecnosci — zastepuje go Zastepca Dyrektora.”

2. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych wykonywanie
obowigzkow shuzbowych zaroéwno przez Dyrektora jak i przez Zastepce Dyrektora
— W tym, w szczegdlnosci, w czasie ich nieobecnosci — zastgpstwo, w zakresie
niezbednym do biezacego i1 niezakltoconego funkcjonowania instytucji, obejmuje
wskazany przez Dyrektora pracownik RCK — Fabryka Emocji zatrudniony w tej

instytucji na stanowisku kierowniczym.



3. Przedmiotowy zakres wymienionych wyzej zastepstw zostanie okre§lony, przez
Dyrektora Regionalnego Centrum Kultury — Fabryka Emocji, w odpowiedniej

karcie stanowiskowej.”

4) struktura organizacyjna, o ktérej mowa w § 12 ust. 3, otrzymuje brzmienie

jak w zataczniku do niniejszego zarzadzenia;

5) w§13:
a) w ust. 1 w pkt 7 na koncu kropke zastepuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 8
w brzmieniu:
,»3) Kierownik Klubu Seniora.”
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Dzialem Organizacyjnym kieruje Dyrektor Regionalnego Centrum Kultury —
Fabryka Emocji, Klubem Seniora — Zastgpca Dyrektora RCK — Fabryka Emocji

a Dziatem Finansowo—Ksiggowym, Gtowny Ksiegowy.”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca od dnia

1 listopada 2012 r.



zatacznik do zarzadzenia Nr 13/12

Dyrektora Regionalnego Centrum Kultury — Fabryka Emocji
z dnia 16 pazdziernika 2012 r.

w sprawie zmian w Regulaminie organizacyjnym
Regionalnego Centrum Kultury — Fabryka Emocji

Struktura organizacyjna Regionalnego Centrum Kultury — Fabryka Emocji

Dyrektor
Regionalnego Centrum Kultury — Fabryka Emocji

Zastepca Dyrektora
Regionalnego Centrum Kultury — Fabryka Emoc;ji

Gléowny Ksiegowy

Dziat Organizacyjny (OR) ]

Dziat
Administracyjno—Gospodarczy (AG)

— Dziat Finansowo—Ksiggowy (FN)

Kino ,,Koral” (KK) ]

Dzial Amatorskiej
Tworczosci Artystycznej (ATA)

Dzial Imprez (IM) ]

Klub Seniora (KS) —

Dziat Animacji Kultury (AK) —




