Zarzadzenie nr 8/2016
z dnia 25.07.2016
Dyrektora Regionalnego Centrum Kultury — Fabryka Emoc;ji
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania z dnia 25 lipca 2016r.

w Regionalnym Centrum Kultury — Fabryka Emocji

Dziatajac na podstawie Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej ( Dz. U. z 2012 poz. 406 z pdzniejszymi zmianami ) oraz art. 77 (2)
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21 poz. 94 ze zmianami).

Zarzgdzam:

§1

Wprowadzenie do stosowania Regulaminu Wynagradzania z dnia 25 lipca 2016 roku
stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.




Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 8/2016r.

Regulamin Wynagradzania Pracownikow
Regionalnego Centrum Kultury — Fabryka Emocji w Pile

Z dnia 25 lipca 2016 roku

Pracownicy zatrudnieni w Regionalnym Centrum Kultury — Fabryka Emocji w Pile

otrzymuja wynagrodzenie i inne swiadczenia zwigzane z pracg na podstawie:

Art. 31, 31 a —d Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2012 poz.406 z poézniejszymi zmianami), powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa pracy, w tym Kodeksu Pracy, aktach wykonawczych i
innych wlasciwych aktach prawnych.

I.

Przepisy wstepne.

§1

Regulamin wynagradzania pracownikoéw Regionalnego Centrum Kultury — Fabryka Emocji w

Pile zwany dalej regulaminem, okresla:

1y

2)

1)

2)

3)

Warunki wynagradzania za prace pracownikow Regionalnego Centrum Kultury —
Fabryka Emocji w Pile,
Zasady przyznawania innych $wiadczen zwiagzanych z praca.

§2
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

pracodawcy — rozumie si¢ odpowiednio:
a) w stosunku do Dyrektora RCK- Prezydenta Miasta Pity,
b) w stosunku do pracownikéw RCK — Dyrektora RCK.

pracownikach — rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania bez wzgledu na wymiar czasu pracy,

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okreslone przez Ministra



Kultury i Sztuki w tabeli 1 zalgcznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra Kultury i
Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999r w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w szczegdlnosci dzialalnoéé w
zakresie upowszechniania kultur (DzU. Nr 45,p0z. 446, z pézn. zm.).

4) wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajgce z osobistego
zaszeregowania oraz dodatkowe skiadniki wynagrodzenia, do ktérych pracownik ma
prawo na podstawie umowy o prace oraz zgodnie z Regulaminem i przepisami prawa

pracy.

5) wynagrodzeniu wynikajacym z osobistego zaszeregowania — rozumie sie przez to
wynagrodzenie wynikajace z indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w
umowie o pracg stawki wynagrodzenia zasadniczego,

6) przepisach prawie pracy — rozumie si¢ przez to przepisy Kodeksu pracy oraz
przepisy innych ustaw i aktow wykonawczych, okreslajgce prawa i obowigzki
pracownikéw i pracodawcow.

7) RCK - rozumie si¢ przez to Regionalne Centrum Kultury — Fabryka Emocji w Pile.

2. Postanowienia regulaminu nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz
przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow wykonawczych.

3. Kazdy pracownik zostaje zapoznany z trescig regulaminu w momencie podjecia
zatrudnienia, a jego oswiadczenie w tej sprawie zalgcza si¢ do akt osobowych.

Il. Wynagrodzenie za prace
§3

1. Pracownikom odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonywaniu, a takze ilosci swiadczonej pracy, przystuguja nastgpujgce sktadniki
wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek za wieloletnig prace (stazowy),
4) nagrody

5) dodatek nocny,

6) dodatek specjalny,



§4
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

Stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego okreslone w zalgczniku nr 2 i 3 do
Regulaminu dotycza zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy i sg wyplacane za pelny
Czas pracy. Dla pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przyshuguja w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§5

DODATEK FUNKCYJNY

1. Staly dodatek funkcyjny przystuguje:
1) Dyrektorowi RCK,
2) Z-ca dyrektora,
3) Gléwnemu ksiggowemu RCK,
4)Kierownikom Dzialow,

2. Wysoko$¢  dodatku funkcyjnego wynika z uméw zawartych z pracownikami i
obliczona zostala zgodnie z tabelg zaszeregowania stanowisk pracy i dodatku
funkcyjnego stanowiaca zatacznik nr 2 do Rozporzadzenie MINISTRA KULTURY |
SZTUKI z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w szczegolnosei dzialalnosé w
zakresie upowszechniania kultury (Dz.U.2009.196.1516).

3. Pracownik moze by¢ pozbawiony dodatku funkcyjnego w catosci lub w czgscel z

powodu :

1) niewykonywania zadan, za wykonanie ktérych przyznano dodatek funkcyjny
2) zaniedbania ochrony lub ujawnienia tajemnicy stuzbowej, albo zaniedbania
obowiazku nadzoru w tym zakresie,

3) popetnienia przestepstwa lub wykroczenia w czasie lub miejscu pracy albo w
zwigzku z posiadanymi od pracodawcy upowaznieniami lub z uzyciem mienia,
pieczatek i drukéw Regionalnym Centrum Kultury — Fabryka Emocji w Pile .

4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ za wszystkie dni pracy oraz dni usprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy, za ktére pracownikowi
przysluguje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

§6
DODATEK ZA WI ELOLETNIA PRACE ,STAZOWY”
1. Pracownikom przyshuguje prawo do dodatku za wieloletnig prace.
2. Dodatek przystuguje w wysokosci 5 % miesiecznego wynagrodzenia

zasadniczego po 5 latach i wzrasta o 1 % za kazdy nastgpny rok pracy, do
osiagniecia 20% wynagrodzenia zasadniczego.



3. Prawo do dodatku i jego wysokosci sa uzaleznione od okresu zatrudnienia u
wszystkich pracodawcow.

4. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sig
poprzednie zakonczone okresy pracy oraz inne okresy oraz inne okresy, jezeli z
mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego
zalezg uprawnienia pracownicze.

5. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za
wystuge lat ustala sig odrgbnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.

6. Dodatek ze wystuge lat wyplaca si¢ za wszystkie dni pracy oraz dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy, za
ktore pracownikowi przystuguje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia

spotecznego.

7. Dodatek za wyshuge lat jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia za
prace.

§7
NAGRODY

1. Tworzy si¢ fundusz nagrod z przeznaczeniem na nagrody.

2. Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowiazkow, przejawiajg
inicjatywe w pracy oraz podnosza jej wydajnosé oraz Jjakos¢ i przyczyniaja sie
szczegblnie do wykonywania zadan RCK, moga by¢ przyznane nastepujace
wyro6znienia i nagrody za szczegdlne osiggnigcia w pracy:

a) list pochwalny,

b) pochwata publiczna przed wszystkimi pracownikami,
¢) dyplom uznania,

d) nagroda rzeczowa,

€) nagroda pieniezna.

3. Na nagrody o ktérych mowa w ust. 1 pkt. e w budzecie RCK tworzy si¢ corocznie
fundusz w wysokosci 3% $rodkow zagwarantowanych na wynagrodzenia
pracownikow. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszany w ramach posiadanych
srodkéw na wynagrodzenia.

4. O wysokosci i terminach przyznanych nagroéd decyduje Dyrektor RCK.



§8
DODATEK NOCNY

Pracownikowi wykonujacemu prac¢ w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie

za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z
minimalnego wynagrodzenia okreslonego na podstawie art, 15 1(8) § 1 kp.

§9
DODATEK SPECJALNY

. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkéw lub powierzonych
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania
pracy pracodawca przyznaje dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, a w uzasadnionych przypadkach
na czas nieokreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

III Pozostale uregulowania
§10
WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH

1. Praca w godzinach nadliczbowych jest praca wykonang przez pracownika ponad
normy czasu pracy, ustalone zgodnie z przepisami okreslonymi w art. 151-1513 kp.

2. Za prace w godzinach nadliczbowych oprocz normalnego wynagrodzenia —
przyshuguje
dodatek w wysokosci :
1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:

a) wnocy,

b) w niedziele i $wieta nie bedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowiazujacym go rozkladem czasu pracy,

¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace
w niedziele lub $wigto, zgodnie z obowigzujacym go rozkiadem pracy.



2) 50% wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
kazdym innym dniu niz w pkt.1.

. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczenia dodatkow, o ktorych mowa w
pkt 2 ust 1) i 2) , obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego
osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowa lub miesigczng.

- Dodatek, o ktorym mowa w pkt 2 ust 1) i 2) nie przystuguje za prace w niedziele i
swigta w normalnym czasie pracy, jezeli pracownikowi udzielono innego dnia

wolnego od pracy w tym tygodniu.

- O potrzebie pracy w poszczegélnych nadgodzinach poszczegdlnych pracownikéw
RCK oraz o stwierdzeniu ich wykonania decyduje Dyrektor.

. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca na
pisemny wniosek pracownika moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu

wolnego od pracy.

. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych moze nastapi¢ takze bez wniosku pracownika, w takim przypadku
pracodawca udziela czasu wolnego od pracy najpozniej do konca okresu
rozliczeniowego.

. W przypadku okreslonym w pkt. 6 i 7 pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace
w godzinach nadliczbowych.

. W Regionalnym Centrum Kultury — Fabryka Emocji w Pile maja zastosowanie do
Czasu pracy przepisy art. 26 a — 26 e ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej z dnia 25 pazdziernika 1991r.

§11
NAGRODY JUBILEUSZOWE

- Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe za dtugoletnig prace.

. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej, zwang dalej ,,nagrodg”
wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne
udowodnione okresy, jezeli na podstawie odrgbnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu  do okresu, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze. W razie
rownoczesnego pozostawania w wiecej niz w Jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

- Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest to korzystniejsze dla
pracownika wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej  wyplaty. Jezeli



10.

11

pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu j&j wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowe;.

Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 3 oblicza si¢ wedtug zasad okreslonych w §
14-17 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997
I. w sprawie szczegdlowych zasad udzielania urlopu
wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop ( Dz. U. nr 2, poz. 14 ze Zmianami).

Nagroda jubileuszowa przystuguje w nastepujgcym wymiarze:

- 20 lat pracy - w wysokosci 75% miesigcznego wynagrodzenia,

- 25 lat pracy - w wysokosci 100% miesigcznego wynagrodzenia,
- 30 lat pracy - w wysokosci 150% miesi¢cznego wynagrodzenia,
- 35 lat pracy - w wysokosci 200% miesiecznego wynagrodzenia,
- 40 lat pracy - w wysokosci 300 % miesigcznego wynagrodzenia.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody badz w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody
Jubileuszowej.

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem na rente z tytulu niezdolnosci
do pracy lub emeryture, pracownikowi ktéremu do nabycia prawa do nagrody
brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczae od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode
wyplaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

Wyplata nagrody nastepuje przez  Pracodawce, bez wniosku pracownika,
niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody, jezeli w aktach
osobowych znajduje sie odpowiednia dokumentacja potwierdzajaca uprawnienia do

nagrody.

Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisdw wprowadzajacych nagrody jubileuszowe
pracownikowi uplywa okres uprawniajgcy do dwoch lub wigcej nagrod, pracodawca
wyplaca mu tylko jedng nagrode — WYZsz3.



12. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody

15,

jubileuszowe ma okres pracy dhuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w
ciggu 12 miesigcy od tego dnia uplywa okres uprawniajgcy go do nagrody wyzszego
stopnia, nagrode nizsza wyplaca sie w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do
nagrody wyzszej — roznice miedzy kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

Przepisy ust. 11 i 12 stosuje si¢ odpowiednio w razie, gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie,
gdy prawo to nabedzie w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

§12
ODPRAWA EMERYTALNO-RENTOWA

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
inwalidzkg, pracownikowi przystuguje odprawa pieni¢zna w wysokosci:

1) wynagrodzenia jednomiesigcznego — krocej niz 15 latach pracy,
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy,
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat pracy,

Podstawe naliczania odprawy stanowi wynagrodzenie pracownika obliczone
wedlug  zasad obowiazujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy. Okresy pracy i inne okresy uprawniajgce do odprawy ustala sie wg
zasad obowigzujacych przy ustaleniu okresow uprawniajgcych do dodatku za

wieloletnig prace.

Pracownik, ktéry otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa (art.
92'§2kp).

§13
ODPRAWA POSMIERTNA

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania po jego rozwiazaniu zasilku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.

Wysokos¢ odprawy o ktérej mowa w pkt. | jest uzalezniona od okresu
zatrudnienia pracownika u danego pracodawcy:

a) jednomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony krécej niz
10 lat,



b) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej
10 Iat,

¢) szesciomiesiecznego wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony co
najmniej 15 lat,

3. Odprawa pos$miertna przystuguje nastepujacym czlonkom rodziny pracownika:

a) matzonkowi,

b) innym cztonkom rodziny spefniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w mysl przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen

Spolecznych.

4. Odprawe pos$miertna dzieli si¢ w czesciach réwnych pomiedzy wszystkich
uprawnionych czionkéw rodziny.

5. Jezeli po zmarlym pracowniku pozostal tylko jeden czlonek rodziny uprawniony
do odprawy posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci polowy odpowiedniej
kwoty okreslonej w pkt. 2.

6. Odprawa posmiertna nie przystuguje czionkom rodziny, o ktérych mowa w pkt. 3,
Jjezeli pracodawca ubezpieczyl  pracownika na zycie, a odszkodowanie
wyplacone przez instytucje ubezpieczeniowa jest nizsze niz odprawa pos$miertna
przystugujaca zgodnie z pkt. 2 i 5. Jezeli odszkodowanie jest nizsze od odprawy
posmiertnej, pracodawca jest obowigzany wyplaci¢ rodzinie kwote stanowigcg
roznice migdzy tymi $wiadczeniami.

§14
INNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

Pracownikom przystuguje zwrot kosztow podrézy stuzbowych wedhug zasad ustalonych
odrebnymi przepisami.

§15

TERMIN, MIEJSCE 1 CZAS WYPLATY WYNAGRODZENIA



. Wynagrodzenie  zasadnicze zdefiniowane w § 2 pkt. 4 Regulaminu
oraz dodatkami wymienionymi w § 4 wyplacane jestdo 27 dnia kazdego
miesigca, a jezeli dzien ten jest wolnym od pracy to w dniu poprzedzajacym ten dzien.

. Wyplata wynagrodzenia i zasitkow za dni niezdolnosci do pracy dokonywana
jest rowniez w terminie okreslonym w pkt. 1.

. Miejscem wyplaty wszystkich wynagrodzen jest Regionalne Centrum Kultury —
Fabryka Emocji w Pile.

. Wyplaty dokonuje si¢ w formie pieni¢znej lub na rachunek bankowy pracownika.

. Datg o ktorej mowa w ust. 1 jest dzien, w ktérym $rodki znajduja si¢ na
rachunku bankowym pracownika.

§ 16
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Pracodawca zawiadamia pracownikéw o wejsciu w zycie Regulaminu i o jego
zmianach.

. Zapoznanie si¢ z treScig Regulaminu pracownicy poswiadczajg pisemnym
oswiadczeniem.

. Pracodawca na zadanie pracownika udost¢pnia mu do wgladu aktualny tekst
Regulaminu i wyjasnia jego tresc.

. Z niniejszym Regulaminem Wynagradzania zapoznano przedstawiciela zatogi.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechne
przepisy prawa pracy oraz Ustawy z dnia 25 pazdziemika 1991r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U.2001.Nr 13.poz. 123 ze zmianami).

. Zmiana Regulaminu moze nastgpi¢ tylko w formie w jakiej wprowadzono regulamin.

. Z dniem wejscia w zycie regulaminu traci moc dotychczasowy Regulamin
wynagradzania za pracg z dnia 01.03.2000 r., Regulamin premiowania pracownikéw
Pilskiego Domu Kultury z dnia 1 stycznia 2002r., Zarzadzenie nr 5 z dnia 1 marca
2000r.

. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikéw w sposob przyjety u pracodawcy.
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