ZARZADZENIE NR 3/2018
Dyrektora Regionalnego Centrum Kultury-Fabryka Emocji

z dnia 01/04/2018r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjainych

Dziatajgc na podstawie Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej ( Dz. U. z 2012r poz.406) oraz Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o
zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie zmiany do Regulaminu Korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w rozdziale 11l § 13.
§2

Zobowigzuje komisje socjalng do stosowania obowigzujgcego regulaminu.
§3
Zarzadzenie obowigzuje z dniem podpisania.
84
Traci moc Zarzadzenie Nr 23/2013 z dnia 31/12/2013r. Dyrektora Regionalnego Centrum

Kultury — Fabryka Emocji w sprawie Regulaminu Korzystania z Funduszu Swiadczenr
Socjalnych.
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Zatacznik do Zarzadzenia

Nr 3/2018 Dyrektora Regionalnego
Centrum Kultury —Fabryka Emocji z dnia
01.04.2018r. w sprawie Regulaminu
Korzystania z Funduszu Swiadczen
Socjalnych

REGULAMIN
KORZYSTANIA Z FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

Regulamin niniejszy stanowi zalacznik do ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (t.j. Dz. U. z 1996 r. Nr 70,
poz. 335 ze zm.)

§2

Fundusz $wiadczen socjalnych tworzy si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§3

Srodki funduszu zwigksza sie o:
1. Wpltywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych
korzystajacych z dziatalnosci socjalne;.
Darowizny oraz zapisy od 0s6b fizycznych i prawnych.
Nie wykorzystane srodki zaktadowego funduszu nagrod.
Odsetki od srodkow funduszu.
Wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.
Kwoty uzyskane ze sptaty pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.
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Inne srodki.



§4

Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza
na rok nastepny.

§5

Funduszem administruje dyrektor Regionalnego Centrum Kultury-Fabryka
Emocji, ktory takze opracowuje REGULAMIN KORZYSTANIA Z
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH. Dyrektor powoluje Komisje
Swiadczen Socjalnych, ktéra jest organem doradczym dyrektora. W jej sktad
powinni wejsc¢:

Przedstawiciele wszystkich grup pracowniczych.

§6
Srodki funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

§7

Za osoby uprawnione do korzystania z funduszu upowaznia sie:

1. Pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy.

2. Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony i nieokreslony.

3. Emeryci i1 rencisci objeci opieka Administratora Funduszu.

4. Dzieci pracownika pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu w wieku do
lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole w systemie dziennym — do chwili
ukonczenia szkoty, nie dtuzej jednak jak do ukonczenia 25 roku zycia.
/zaswiadczenie ze szkoly lub uczelni dot .dzieci powyzej 18 roku zycia/.

Rozdzial 11
DYSPONOWANIE SRODKAMI FUNDUSZU

§8

I.  Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen funduszu maja prawo
do dofinansowania nastepujacych form:
1. Ekwiwalent na wypoczynek tzw.” wczasy pod grusza” organizowany
we wlasnym zakresie, potwierdzony jej os$wiadczeniem a takze
potwierdzeniem przez kadry na wniosku urlopu na co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych.



2. Dziatalnos¢ kulturalnooswiatowa oraz sportowo-rekreacyjng w postaci
imprez kulturalnych, sportowych, organizowanie wycieczek, zakupu
biletow do kina, teatru, karnetow na basen, sitowni.

3. Pomocy rzeczowej lub finansowej / dla 0os6b znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej /.

4. Upominki dla dzieci od 1 do 16 roku zycia (dwa razy w roku z okazji
Swiat).

§9

Przyjmuje si¢ nastepujace zasady korzystania z form wymienionych w §8:
1. Z tzw.” wczasoéw pod grusza” nie czesciej niz raz w roku.
2. Z pozostatych form w miare potrzeb i mozliwosci.

§10

Ogolne zasady przyznawania ulgowych swiadczen Socjalnych

| .Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokosci doptat z Fundusz
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

2.8wiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sa $wiadczeniami
naleznymi. Osoby, ktorych wnioski zostaty zatatwione odmownie, nie moga
rosci¢ pretensji o jakiekolwiek wyplaty z tego tytutu w pozniejszym terminie.
Zatatwione odmownie wnioski 0s6b uprawnionych, ubiegajacych sie o doplate

z Funduszu, nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja Administratora Funduszu
odmawiajaca doplaty jest ostateczna.

3.0soba skiladajaca wniosek o doptate¢ jest obowigzana wiarygodnie go
uzasadni¢ i poda¢ rzetelnie wyliczony dochdd na osobe w rodzinie. W razie
nie spetnienia tych warunkéw wniosek o doptate zostanie oddalony.

4.W razie udowodnienia osobie uprawnionej, ze zlozyla nieprawdziwe
oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej Administrator
Funduszu moze pozbawic te osobe uprawnien do ubiegania si¢ o ulgowe ustugi
i $wiadczenia finansowane z Funduszu, na okres od jednego roku do trzech lat.



5.0swiadczenie o ktorym mowa w pkt.3 winno by¢ ztozone najpozniej do dnia

30.04.br. na zalgczniku nr.5 do regulaminu. Dochody podawane sg na podstawie

zeznania podatkowego za rok ubiegly skladanego w Urzedzie Skarbowym.

Oswiadczenia zlozone po terminie nie beda uwzgledniane do doptat z funduszu.
§11

Maksymalna wysokos¢ przyznawanych ulg i doplat z Funduszu

1.Podstawe do obliczania wysokosci doptaty do roznych form wypoczynku
stanowi ,,minimalne” wynagrodzenie za prace.

2.Dofinansowanie ulgowych swiadczen socjalnych oblicza si¢ wg. wskaznika %
okreslonego w tabeli doptat — zalacznik nr 1 do regulaminu.

Rozdzial 111
DYSPONOWANIE SRODKAMI FUNDUSZU MIESZKANIOWEGO.

§ 12

Srodki funduszu moga byé przeznaczone na remont i modernizacje mieszkan
pracownikow /  wlasnych, spoldzielczych, wspolnie zamieszkatych,
wynajmowanych/ .

§13

Kwote pozyczki na remont lub modernizacje mieszkania ustala dyrektor RCK-
FE raz w roku w porozumieniu komisjg socjalna.

Ustala si¢ kwote do 6.000 zt.

Sptate pozyczki ustala si¢ na okres :

Pozyczka udzielona do kwoty 3.000 zt.- 12 miesigcy

Pozyczka udzielona do kwoty 6.000 zt.- do 18 miesiecy

§14

Pierwszg pozyczke z funduszu mieszkaniowego pracownik moze otrzymacé po
uptywie 1 roku zatrudnienia w RCK-FE.



§ 15

Kolejng pozyczke na remont lub modernizacje mieszkania moze otrzymac osoba
uprawniona nie wczesniej, jak po splaceniu pozyczki poprzednie;.

§ 16
Whnioski o pozyczki beda rozpatrywane raz w miesigcu, wedlug kolejnosci
wplywu. Wniosek na pozyczke mozna zlozy¢ po sptaceniu poprzedniej
pozyczki.

§17
Oprocentowanie pozyczek wynosi 2 % w skali roczne;j.

§18

Pracownik ubiegajacy si¢ o pozyczke, zobowigzany jest do udokumentowania
sytuacji materialnej i mieszkaniowe;j.

§19

Splata zaciagnietej pozyczki rozpoczyna si¢ od nastgpnego miesigca od daty jej
otrzymania, na zasadach okreslonych w umowie pozyczki.

§ 20

Osoby uprawnione, ubiegajace si¢ o pozyczki, przedstawiaja dwdch poreczycieli
sposrod czynnych zawodowo pracownikow Regionalnego Centrum Kultury-
Fabryka Emocji.

§ 21

Z chwila rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy, nie sptacona pozyczka,
podlega natychmiastowej sptacie za wyjatkiem, gdy pracownik przechodzi na
rente¢ lub emeryture; zobowigzany jest do dalszego splacania rat na poczet
zaciggnigtej pozyczki.



§ 22
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych, zainteresowany moze
wystapi¢ do dyrektora RCK-FE o zawieszenie splaty pozyczki, a takze jej
umorzenie.
W przypadku smierci pracownika pozyczka zostaje umorzona w catosci.

Rozdzial IV
PRZEPISY KONCOWE
§ 23

Terminy posiedzen komisji i sktadanie wnioskow kazdorazowo beda oglaszane
przez komisje.

§ 24
Komisja swoje ustalenia podejmuje zwykla wigkszoscig glosow w gltosowaniu
jawnym, przy obecnosci minimum % swoich cztonkow.

§ 25

Obrady komisji s3 tajne, jednakze komisja moze w sytuacjach szczegdlnych
zaprosic¢ osoby zainteresowane w celu wyshuchania szczegotowego wyjasnienia.

§ 26

W obradach komisji kazdorazowo moze bra¢ udziat dyrektor RCK-FE.

§ 27

Ustalenia komisji muszg by¢ zatwierdzone przez dyrektora Regionalnego
Centrum Kultury-Fabryka Emocji. Decyzje dotyczace rozdysponowania
srodkow  funduszu sg jawne i beda kazdorazowo podawane do
wiadomosci pracownikow na tablicy ogloszen — bez podawania wysokos$ci
przyznanego dofinansowania lub zapomogi. Czlonkowie Komisji Swiadczen



Socjalnych zobowigzani sg przestrzega¢ przepiso6w ustawy o danych osobowych
w zakresie swej dziatalnosci.

§ 28

Traci moc dotychczas obowiazujacy :
1. Regulamin korzystania z funduszu swiadczen socjalnych.

§29

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od jego podpisania.
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PRZEWODNICZACA

k(2 B Reawomnkc,

Marzenna Krakowiak

Przedstawiciel Zwigzkow Zawodowych



Zalgczniki:

1. Tabela wskaznika % dofinansowania do swiadczen socjalno-bytowych

z ZFSS — zatacznik nr 1.

2.Wniosek o przyznanie ze srodkéw ZFSS zapomogi losowej lub finansowe;
dla osoby uprawnionej — zatgcznik nr 2.

3.Wniosek o dofinansowanie ze $rodkéw ZFSS form wypoczynku tzw.
,wczasow pod grusza” — zatgcznik nr 3.

4.Plan roczny dochodéw i wydatkéw ze srodkéw ZFSS — zatacznik nr 4.
5.08wiadcenie o dochodach — zatacznik nr 5.

6.Wniosek o pozyczke z ZFM - zalacznik nr 6.

7.Umowa i pozyczke z ZFM — zatacznik nr 7.



